UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI
Fundaciéo URV

Auditoria y gestion del
talento



Ficha Técnica

Dirigido a:
Diplomados universitarios, graduados y licenciados de todas las carreras, estudiantes de
posgrado y profesionales que trabajan o no en el dmbito de la gestién de los RR.HH.

Cédigo:
CAGTALE-12-2024-8

Titulo al que da derecho:
Certificado de aprovechamiento

Obijetivos:
Lograr competencias y habilidades en técnicas de capacitacién y seleccidn de talento.

Itinerario formativo:

El programa es modular y estd estructurado mediante un Mdaster de formacidén continua, un
Diploma de Especializacion y tres cursos. Para mds informacién podéis visitar los siguientes
enlaces:

- Master en Formacién Permanente en Direccidén de Recursos Humanos
- Diploma de Especializacién en Gestion de Recursos Humanos

Cursos de Formacién Continua (asignaturas o médulos que puedes cursar de forma
independiente):

- Atraccidn, seleccidn e incorporacidén de talento (M&dulo 3)
- Habilidades directivas y de gestién de equipos (Médulo 8)
- Auditoria y gestién del talento (médulo 10)

Coordinacién académica:
Jordi Tous Pallarés
Ivette Margarita Espinoza Diaz

Docentes:
M José Poza Lozano

Duracién:
6 ECTS

Imparticiéon:
semipresencial

Idiomas en que se imparte:
Espanol, Cataldn

Fechas:
del 03/10/2024 al 16/11/2024


http://www.fundacio.urv.cat/es/formacion-permanente/docentes/jordi-tous-pallares

Especificaciéon duracion:
2 meses

Horario:

- Viernes de 16:30 a 20.30 horas
- Algunos sdbados de 9:30 a 13:30 horas

Ubicacioén:
Centro de Formacién Permanente de Reus. Fundacién URV. Avda del Once de Septiembre,
112. Reus

Mapa de situacion:

Precio:
455

Contacto FURV:
Cristina Jacas - cristina.jacas@fundacio.urv.cat

Teléfono de contacto:
977 779 966

Mas informacioén:
Este curso cumple los requisitos para ser bonificado mediante Fundacién Estatal FUNDAE. Para
mads informacién puede dirigirse a: bonificacio@fundacio.urv.cat o llamar al 977 77 99 60.

Programa

Médulo: Médulo 10. Auditoria y gestién del talento

ECTS: 6

Duracioén: 48 h.

Contenido: (6 ECTS - 24 horas presenciales / 24 horas no presenciales)

Gestién del talento y de la diversidad

- Planificacién estratégica de las personas en la organizacion.
- Herramientas para planificar carreras profesionales.

- Retencidn del talento.

- Desvinculacién.

- Las regulaciones de plantillas.

- Ejercicio de desarrollo del talento.

Auditoria de la gestion de recursos humanos


mailto:cristina.jacas@fundacio.urv.cat
http://wwwa.fundacio.urv.cat/furvext/generapdf/tel:+34%20977%20779%20966
https://www.fundae.es/Pages/default.aspx

- Modelos de auditoria.
- Herramientas de evaluacion.
. Taller de auditoria con el modelo ASH.



Fundacidén URV. Centro de Formacioén Permanente
Av Onze de Setembre, 112. 43203 REUS
(+34) 977 779 950
formacio@fundacio.urv.cat

www.fundacio.urv.cat/formacio
Linkedin | Twitter | Facebook | Instagram
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