
Auditoria i gestió del
talent



Fitxa Tècnica

Adreçat a:
Diplomats universitaris, graduats i llicenciats de totes les carreres, estudiants de postgrau i
professionals que treballen o no a l'àmbit de la gestió dels RH.

Codi:
CAGTALE-I2-2024-8

Títol al que dóna dret:
Certificat d'aprofitament

Objectius:
Assolir competències i habilitats en tècniques de capacitació i selecció de talent.

Itinerari formatiu:
El programa és modular i està estructurat mitjançant un Màster de formació continua, un
Diploma d'Especialització i tres cursos. Per més informació podeu visitar els següents enllaços:

Màster en Formació Permanent en Direcció de Recursos Humans●

Diploma d'Especialització en Gestió de Recursos Humans●

 
Cursos de Formació Contínua (assignatures o móduls que pots cursar de forma independent):

Atracció, selecció i incorporació de talent (Mòdul 3)●

Habilitats directives i de gestió d'equips (Mòdul 8)●

Auditoria i gestió del talent (mòdul 10)●

Coordinació acadèmica:
Jordi Tous Pallarés
Ivette Margarita Espinoza Díaz

Docents:
Mª José Poza Lozano

Durada:
6 ECTS

Impartició:
semipresencial

Idiomes en que s'imparteix:
Castellà, Català

Dates:
del 03/10/2024 al 16/11/2024

Especificació durada:
2 meses

http://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/docents/jordi-tous-pallares


Horari:

Divendres de 16.30 a 20.30 hores●

Alguns dissabtes de 9.30 a 13.30 hores●

Ubicació:
Centre de Formació Permanent de Reus. Fundació URV. Avda de l'Onze de Setembre, 112.
Reus

Plànol de situació:

Preu:
455 €

Contacte:
Cristina Jacas - cristina.jacas@fundacio.urv.cat

Telèfon de contacte:
977 779 966

Més informació:
Aquest curs compleix els requisits per ser bonificat mitjançant la Fundació Estatal FUNDAE. Per
a més informació podeu adreçar-vos a: bonificacio@fundacio.urv.cat o trucar al 977 77 99 60.

Programa

Mòdul: Mòdul 10. Auditoria i gestió del talent

ECTS: 6

Durada: 48 h.

Contingut: (6 ECTS - 24 hores presencials / 24 hores no presencials)

Gestió del talent i de la diversitat

Planificació estratègica de les persones a l'organització.●

Eines per a planificar carreres professionals.●

Retenció del talent.●

Desvinculació.●

Les regulacions de plantilles.●

Exercici de desenvolupament del talent.●

Auditoria de la gestió de recursos humans

Models d'auditoria.●

Eines d'avaluació.●

Taller d'auditoria amb el model ASH.●

mailto:cristina.jacas@fundacio.urv.cat
http://wwwa.fundacio.urv.cat/furvext/generapdf/tel:+34%20977%20779%20966
https://www.fundae.es/Pages/default.aspx




 

Fundació URV. Centre de Formació Permanent
Av Onze de Setembre, 112. 43203 REUS

(+34) 977 779 950
formacio@fundacio.urv.cat

www.fundacio.urv.cat/formacio
Linkedin | Twitter | Facebook | Instagram

mailto:formacio@fundacio.urv.cat
https://www.fundacio.urv.cat/formacio
https://www.linkedin.com/company/fundacioURV
https://twitter.com/FundacioURV
http://www.facebook.com/fundaciourv
https://www.instagram.com/fundaciourv/

