UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI
Fundaciéo URV

Auditoria i gestio del
talent



Fitxa Técnica

Adrecat a:
Diplomats universitaris, graduats i llicenciats de totes les carreres, estudiants de postgrau i
professionals que treballen o no a I'dmbit de la gestidé dels RH.

Codi:
CAGTALE-I12-2024-8

Titol al que déna dret:
Certificat d'aprofitament

Obijectius:
Assolir competéncies i habilitats en técniques de capacitacié i seleccié de talent.

ltinerari formatiu:
El programa és modular i estd estructurat mitjangcant un Mdaster de formacié continua, un
Diploma d'Especialitzacid i tres cursos. Per més informacié podeu visitar els segtents enllacos:

- Master en Formacié Permanent en Direccié de Recursos Humans
- Diploma d'Especialitzacié en Gestié de Recursos Humans

Cursos de Formacié Continua (assignatures o méduls que pots cursar de forma independent):

. Atraccid, seleccié i incorporacié de talent (Mddul 3)
. Habilitats directives i de gestié d'equips (Mddul 8)
. Auditoria i gestié del talent (mddul 10)

Coordinacié académica:
Jordi Tous Pallarés
Ivette Margarita Espinoza Diaz

Docents:
M José Poza Lozano

Durada:
6 ECTS

Imparticio:
semipresencial

Idiomes en que s'imparteix:
Castelld, Catala

Dates:
del 03/10/2024 al 16/11/2024

Especificacié durada:
2 meses


http://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/docents/jordi-tous-pallares

Horarri:

- Divendres de 16.30 a 20.30 hores
- Alguns dissabtes de 9.30 a 13.30 hores

Ubicacio6:

Centre de Formacidé Permanent de Reus. Fundacié URV. Avda de I'Onze de Setembre, 112.
Reus

Planol de situacié:

Preu:
455

Contacte:
Cristina Jacas - cristina.jacas@fundacio.urv.cat

Teléfon de contacte:
977 779 966

Més informacié:
Aquest curs compleix els requisits per ser bonificat mitjangant la Fundacié Estatal FUNDAE. Per
a més informacié podeu adrecar-vos a: bonificacio@fundacio.urv.cat o trucar al 977 77 99 60.

Programa

Modul: Modul 10. Auditoria i gestié del talent

ECTS: 6

Durada: 48 h.

Contingut: (6 ECTS - 24 hores presencials / 24 hores no presencials)

Gestidé del talent i de la diversitat

- Planificacié estratégica de les persones a I'organitzacid.
- Eines per a planificar carreres professionals.

- Retencié del talent.

- Desvinculacié.

- Les regulacions de plantilles.

- Exercici de desenvolupament del talent.

Auditoria de la gestié de recursos humans

- Models d'auditoria.
. Eines d'avaluacié.
. Taller d'auditoria amb el model ASH.


mailto:cristina.jacas@fundacio.urv.cat
http://wwwa.fundacio.urv.cat/furvext/generapdf/tel:+34%20977%20779%20966
https://www.fundae.es/Pages/default.aspx
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