Curs Avancat en
Assessorament Laboral



La normativa laboral i les relacions laborals al mén empresarial estd en constant canvi. Cada
any apareixen noves i transcendents normes i senténcies que afecten la seva regulacié i que
fan necessdria una acurada formacié dels professionals que intervenen en el sector legal i
dels recursos humans.

L'increment de la conflictivitat en les relacions laborals, la creixent complexitat dels assumptes
juridics i una gran desconeixenca del procediment judicials fan necessdria una
especialitzada formacid juridica i experiéncia practica processal per tal d'assessorar i
defensar adequadament als clients.

Aquest curs de formacié continua forma part de l'itinerari del Diploma de Postgrau en
Assessorament Laboral i Practica Juridica, que ofereix a I'estudiant aprofundir en els
coneixements tedrics del Dret Processal Laboral des d'una vessant teoricoprdctica.



Fitxa Técnica

Adrecat a:
Titulats o professionals que vulguin actualitzar i ampliar els seus coneixements tedrics i practics.

Codi:
CASLDA-12-2022-4

Titol al que déna dret:
Certificat d'aprofitament

Obijectius:
Actualitzar i ampliar els coneixements de l'assessorament laboral

Competéncies professionals:

- Assessorar en I'ambit laboral - Elaborar estratégies i de dissenyar plans de contractacid
empresarial - Adquirir habilitats de negociacié de les condicions de treball - Dissenyar
politiques de reestructuracié de plantilles - Conéixer estratégies d'extincié del contracte de
treball - Adquirir habilitats de negociacié i resolucié de conflictes - Elaborar estratégies de
defensa legal de I'empresa i dels treballadors - Identificar problemes juridics empresarials en
situacions concretes i d'elaborar estratégies de solucié - Distingir i emprar correctament les
fonts del dret - Dominar argumentacié i prdctica juridica als Jutjats i Tribunals - Elaborar
informes, dictdmens i altres documents juridics - Dominar el procediment processal al dmbit
laboral i adquirir un minim d’experiéncia practic

Sortides professionails:

En finalitzar aquesta formacio, I'estudaint podrd ocupar-se com:

- Professional lliure (Graduat Social o Advocat laboralista)

- Graduat/da Social o Advocat/da laboralista en empresa privada / Administracidé

- Assessoria laboral en departaments de RR.HH

- Assessoria laboral en I'ambit de I'Administracié

- Assessoria laboral en I'admbit d'associacions, organitzacions sense dnim de lucre i sindicats
- Formador/a laboral

Itinerari formatiu:
Aquest curs de formacié continua forma part de l'itinera formatiu del Diploma de Postgrau en
Assessorament Laboral i Practica Juridica.

Cursos associats:

Curs Avancat de Prdactica Juridica Laboral

Coordinacié académica:
Jordi Muria Lépez
Esther Guerrero Vizuete

Docents:
Miquel A. Purcalla Bonilla
José Antonio Ferrando Morellén


http://www.fundacio.urv.cat/curs_avancat_de_practica_juridica_laboral/of/CAT/CPRAJDA-I1-2020-3

Jordi Muria Lépez

Javier Lépez Noriega

Luis Miguel Lépez Fabra

Fina Méndez Higuero

Ignasi Beltran De Heredia Ruiz
Carlos Hugo Preciado Domenech
Francisco Javier Martinez Cano
Mireya Garcia Ferndndez

Durada:
15 ECTS

Imparticio:
presencial

Idiomes en que s'imparteix:
Castelld, Catalda

Dates:
del 06/10/2022 al 24/04/2023

Especificacié durada:
128 h

Horari:
Dijous de 17 a 21 h i divendres de 16 a 20 h.

Ubicacié:
Facultat de Ciéncies Juridiques Campus Catalunya Tarragona

Planol de situacio:
https.//www.urv.cat/ca/universitat/directori/localitzacions/26/facultat-de-ciencies-juridiques

Preu:
1175

Beques i facilitats de pagament:

Contacte:
Raqguel Ramos - raquel.ramos@fundacio.urv.cat

Teléfon de contacte:

977 77 99 64

Programa

Modul: BLOC I: ASSESSORAMENT LABORAL
ECTS: 15

Durada: 128 h.


mailto:raquel.ramos@fundacio.urv.cat

Contingut: MODUL 1.- ASPECTES BASICS DEL DRET DEL TREBALL I DE LES RELACIONS
LABORALS (1 ECTS)

1.

El dmbit del Dret del Treball. Requisits de la relacié laboral i la seva
problemdatica.
o Concepte de treballador. Teoria de la macro-alienitat
o Concepte d’empresari.
o Exclusions del contracte de treball
« Treballadors per conta propia
- TRADE
= Transportistes
» Especial mencid als funcionaris i personal laboral
= Becaris
« Voluntariat
o Principals relacions especials de treball.
= Alts cdarrecs o directius
« Empleats de la llar
« Agents mercantils
o Criteris recents de jurisprudéncia

. Els drets laboral i els punts conflictius.

-« Drets basics de la relacié laboral
-+ Drets especifics de la relacié laboral
= Dret a la no discriminacid.
= Protocols i actuacions en 'ambit de I'assetjament en el treballl.
= Dret a la intimitat i dignitat
» Dret de desconnexid digital i dret laborals en entorns tecnologics.
Les noves tecnologies i les xarxes socials en 'ambit de les
relacions laborals.
- Dret a la desconnexid digital
» La video vigildncia.
= Protocols sobre noves tecnologies.
- Criteris recents de jurisprudéncia

1. Els deures laborals i els punts conflictius.

o Deures bdsics del treball
« Compliment de les obligacions del lloc de treball.
« El deure a la no concurréncia.
- El deure a la no competéncia post-contractual. Requisits i
clausules contractuals.
« Els pactes de permanéncia. Requisits i cldusules contractuals.
» Consequéncies del incompliments de les obligacions. Prescripcid
i Sancions.
o Deures derivats de la relacié laboral i poder de direccié de
'empresari.
- El poder de direccié de I'empresari. El ius variandi



« El compliment de les instruccions de 'empresari vs el ius
resistentae del treballador.
= Compliment de les obligacions preventives.
« Control i verificacié per part de 'empresari de les faltes
d’assisténcia per incapacitat temporal
o Criteris recents de jurisprudéncia

MODUL 2.- EL CONTRACTE DE TREBALL I ELS ULTIMS CRITERIS DE LA
JURISPRUDENCIA SOBRE MODALITATS DE LA CONTRACTACIO DE LEMPRESA
(2 ECTS)

1.

NO oA~

Elements del contracte de treball. Validesa del contracte. Nullitat i
nullitat parcial.

. Forma i contingut del contracte de treball.
. Modalitats de contractacié laboral

o Estudi i problemdtica dels contractes per circumstancies de la
produccié o per substitucié de persona treballadora

- Estudi i problematica del contracte de fixos discontinus.

- Estudi i problematica del contracte indefinit. Bonificacions.

o Dret transitori derivat de la Reforma Laboral

. Estudi de les cldusules contractuals més rellevants a les empreses.
. Clausules abusives i clausules contraries als drets fonamentails.

. AAPP i contractacié temporal

. Ultims criteris de la jurisprudéncia sobre les modalitats de

contractacid.

MODUL 3.- SUBCONTRACTACIO | SUCCESIO EMPRESARIAL (3 ECTS)

1.

Subcontractacié d’obres i serveis.

v Estudi de les principals responsabilitats del cedent i cessionari en
I'dmbit laboral.

v Protocols per evitar les responsabilitats.

» Senténcies rellevants

La successidé empresarial.

o Estudi de les principals vies de la successié empresarial

o La successid legal vs successid convencional vs successid
contractual

o Problemes practics de la successié d’'empresa en els principals
convenis de sector (seguretat privada, neteja, ambuldncies)

. Estudi de les senténcies més rellevants en casos de successid

empresarial
La cessid illegal de treballadors



MODUL 4.- LA MODIFICACIO i SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL (1
ECTS)

1. Punts critics de la modificacié substancial de les condicions de treball
» La modificacié de les condicions salarials. Sistemes i quantia salarial
- La modificacié substancial vs la inaplicacié del conveni
= La modificacié de la jornada de treball i horaris de feina.
- Modificacié de la jornada temps complert-parcial i viceversa.
» Modificacié vs guarda legal
o Andlisi de les recents senténcies del Tribunal Suprem
2. La suspensid del contracte de treball i reduccié de jornada per
causes ETOP.
= Régim juridic. Causes i diferents tipus de suspensié del contracte i
reduccidé de la jornada
o Estudi exhaustiu del procediment
» Iniciacié del procediment, periode de consultes i notificacidé
individual
- Efectes en la relacié contractual
« Efectes en les prestacions d'atur
o Problemes prdctics del procediment
= Senténcies rellevants
- Senténcies més rellevants Audiéncia Nacional
« Senténcies més rellevants del Tribunal Suprem

MODUL 5. LA EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL (3.5 ECTS)

1. L'extincié del contracte per causes objectives ETOP

= Régim juridic i diferents causes que el motiven
« Estudi dels problemes prdactics més rellevants sobre les causes.
» L'ambit d’aplicacié: grup d’empreses, empresa i/o centre de
treball, segons les diferents causes ETOP
- Senténcies més rellevants sobre les causes.
> Tramits formals de 'acomiadament per causes objectives.
= Contingut de la carta d’acomiadament
» Oferiment de la indemnitzacié legal.
- El preavis obligatori.
« Estudi dels problemes prdactics més rellevants sobre el
procediment
- Estratégies i plantejaments sobre les causes i el procediment de
I'extincié per causes objectives ETOP.
» Prdctica sobre un suposit simulat d’extincié del contracte per
causa objectiva econdmica (20.01.2017)



1. acomiadament collectiu

» Régim juridic. Breu remissié a les causes (Ja estudiat al epig. 5.1.1).
o Estudi exhaustiu del procediment
» Competéncia per instruir Fexpedient.
« Inici del procediment. Periode de consultes. Documentacid
obligatdria.
- Negociacid, criteris de seleccid i d'altres punts a tenir en compte.
« Mesures social, pla de recollocacié i d'altres aspectes a tenir en
compte.
= Finalitzacié del procediment. Notificacié dels acomiadaments.
o Problemes practics del procediment
= Senténcies rellevants de I' Audiéncia Nacional i Tribunal Suprem

1. L'extincié del contracte per causes disciplinaries.

- Régim juridic i causes.
o Faltes i sancions. Prescripcid de les faltes.
o Requisits formals de 'acomiadament.
= Contingut de la carta.
« Requisits convencionals i formalitats respecte als representants
legals de treballadors i dfiliats a un sindicat.
¢ Lacomiadament irregular i forma de esmenar-ho.

1. Extincié per voluntat del treballador

© Régim juridic. Causes.
» Procediment i efectes en el contracte treball / atur.

MODUL 6. LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA A LEMPRESA (1 ECTS)

1. El conveni dempresa

o Conveni de sector vs conveni d'empresa. Criteris de prioritat
aplicativa.

- Matéries reservades als diferents convenis

- Fases i esquemes del procediment de negociacié i firma del
conveni dempresa

o El sistema REGCON de registres de convenis



1. Problemes prdctics a la negociacié collectiva:

» Concurréncia de convenis.
o L’adhesid i extensid.

1. Ultraactivitat i vigéncia del conveni.

MODUL 7. LEMPRESA DAVANT LA INSPECCIO DE TREBALL. (3.5 ECTS)

1. La Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

o Facultats i atribucions dels Inspectors i Subinspectors i técnics
habilitat.

= Auxili i collaboracié amb la inspeccié de treball (Administracidé
pUblica, cossos de les forces de seguretat, Jutjats i Tribunals,
empresaris, etc.).

1. El procediment inspector.

o Activitat inspectora prévia al procediment sancionador
- Formes d’actuacié i duracié de les actuacions.
- Obligacié d'estendre diligéncia i contingut

1. El procediment sancionador i de liquidacié de gquotes.

v Subjectes responsables

o Tipus d'infraccions més comuns. Prescripcid de les infraccions i de
quotes.

o Requisits de les actes de sancié i de liquidacié de quotes.

o Presumpcié de certesa de les actes.

= Acumulacié i graduacié de les sancions .

> Notificacié de les actes, allegacions.

» Resolucié administrativa i possibles recursos.

- Exemples d’allegacions i/o recursos sobre actes de sancid i/o
liquidacié.

1. Andlisis i prdactica dels principals recursos administratius en contra les
Actes d'Infraccié i Liquidacid.

o Simulacié d’'un cas d’actuacié inspectora i simulacié prdctica dels
recursos en confra de I'actuacié inspectora.
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