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INSERLAB-INWORK:
transicio a la vida
laboral a través de
I'aprenentatge integrat
en el trebali




El Programa INSERLAB-INWORK s’adreca als joves que pateixen les taxes d'ocupacié més
baixes del mercat laboral per motius relacionats, entre d’altres, amb la falta de formacié i
amb una formacié no adaptada a les necessitats especifiques de suport educatiu.

En aguest context, INSERLAB-INWORK busca millorar F'ocupabilitat i la insercié sociolaboral a
través d’'un programa formatiu adrecat a:

- Desenvolupar habilitats transversals, aplicables a diferents llocs de treballs i sectors

productius.
- Desenvolupar habilitats per descobrir les capacitats individuals, inferessos i motivacions

laborals per fer més efectiva la recerca de feina.
. Oferir I'oportunitat als participants de continuar amb el seu cicle formatiu, accedint a estudis
universitaris i aprendre de l'experiéncia universitaria.



Fitxa Técnica

Adrecat a:
joves amb discapacitat intellectual, del desenvolupament i/o de I'espectre autista.

Criteris de selecci6:

Certificat de discapacitat, amb diagnostic de discapacitat intel-lectual
Idoneitat Entrevista

Prova de Nivell

Codi:
CINSEWOD-A1-2024-5

Titol al que doéna dret:
Certificat d'aprofitament

Obijectius:
1. Fomentar I'autonomia i la preparacié pel mén laboral:

- Capacitar els participants per prendre decisions informades i assolir un major grau
d'autonomia en la seva trajectoria professional.

- Millorar la formacié académica mitjancant Iéaprenentatge integrat en el treball.

- Preparar els participants per afrontar els reptes i les demandes del mén laboral amb
confian¢a i habilitats adequades.

1. Desenvolupar habilitats i competéncies essencials per augmentar les oportunitats d'inclusidé
social i laboral:

. Treballar en el desenvolupament de competéncies clau, com la comunicacié efectiva, el
treball en equip i la resolucié de problemas

- Incidir en les competéncies digitals, donada la importdncia creixent de la tecnologia en els
entorns laborals actuals.

- Promoure I'adquisicié de competéncies per a la gestié de la carrera laboral

Noficies:
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Presentacio del programa formatiu INSERLAB-
INWORK

El 30 de novembre al Campus Catalunya de la Universitat Rovira i Virgili fem I'acte de presentaci6 del Programa
formatiu INSERLAB-INWORK adrecats a joves amb discapacitat intel-lectual, trastorn del desenvolupament i TEA.

“ES un curs gratuit de 150 hores, acreditat per la Fundacié URV que farem de febrer a juny de 2024. Forma part del
Projecte Erasmus+ IN-WORK, Comunitats inclusives en el treball.

L'acte es fara a la Sala de Juntes | també en linia a través de Ms-Teams
Pots omplir aquest glestionari per fer la teva inscripcio.

L'acte esta obert a estudiants, families, entitats i empreses que vulguin collaborar amb nosaltres.

Coordinacié académica:
Teresa Torres Coronas

Docents:

Teresa Torres Coronas

Jordi Navarro Lliberato
Tarek Lutfi Gilabert

Neus Cdrdenas Morell
Vanessa Rejano Mansilla
Immaculada Rosell Morales
Ana Teresa Coll Sndez
Carles Lozano Romaguera
Emma Moragues Herndndez

Durada:
150 h

Imparticio:
presencial

Idiomes en que s'imparteix:
Catald

Dates:
del O1/02/2024 al 30/08/2024


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=aykR84I-TkyCqajkA6QrEVwnk2wubqlPvDNpADxMe-BUOU81OFNPWlJBR1FWQTVSVUVESzlJSEtFWi4u

Especificacié durada:
6 mesos

Horarri:

De dilluns a divendres de 9a 13 hide 15a 18 h
Ubicaci6:

Campus Catalunya

Av. Catalunyq, 35 - Tarragona

Planol de situacié:

Preu:
@]

Contacte:
Cristina Jacas - cristina.jacas@fundacio.urv.cat

Teléfon de contacte:

977 779 966

Programa

Modul: INSERLAB-INWORK: fransicié a la vida laboral a través de I'aprenentatge
integrat en el trebaill.

Durada: 150 h.

Contingut:

Modul 1. Aprenentatge integrat en el treball (4,5 hores)

1.1 Introduccié a 'aprenentatge integrat en el treball

Médul 2. Habilitats sociolaborals (37,5 hores)

2.1. Resolucié de problemes i treball en equip

2.2. Apps per a la vida personal i laboral

2.3. Pensament critic i creativitat

2.4. TIC i intel; ligéncia artificial en la gestié de projectes

Modul 3. Emprenedoria i aprenentatge basat en el freball (45 hores)
3.1. Empresa simulada |

3.2. Empresa simulada ll


mailto:cristina.jacas@fundacio.urv.cat
http://wwwa.fundacio.urv.cat/furvext/generapdf/tel:+34%20977%20779%20966

Médul 4. Practicum (60 hores)
4.1 Practiques en empresa

Médul 5. Orientacié laboral (3 hores)
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INCLUSIVE COMMUNITIES AT WORK

Fundacidé URV. Centre de Formacié Permanent
Av Onze de Setembre, 112. 43203 REUS
(+34) 977 779 950
formacio@fundacio.urv.cat

www.fundacio.urv.cat/formacio
Linkedin | Twitter | Facebook | Instagram
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