Lideratge d'Equips



Fitxa Técnica

Adrecat a:
Managers, high potentials i emprenedors

Codi:
CLEDATE-I3-2024-3

Titol al que déna dret:
Certificat d'aprofitament

Obijectius:
Preparar les persones per crear i liderar equips d'alt rendiment

Itinerari formatiu:
Diploma d'Especialitzacié en Lideratge
Cursos de Formacié Continua Semipresencials:

- Autolideratge

- Lideratge d'Equips

- Lideratge Organitzacional
- The Challenge

Cursos associats:
Master en Formacié Permanent en Direccié i Gesti® d'Empreses (MBA)

Pagina web:
http.//www.lideratge.urv.cat/

Docents:
Joan Ramon Alabart Cérdoba
Alfred Arias Barrio

Durada:
7,5 ECTS

Imparticioé:
semipresencial

Idiomes en que s'imparteix:
Castella

Dates:
del 08/01/2024 al 17/03/2024

Especificacié durada:
2 mesos

Horari:
Classes virtuals/presencials: dilluns de 19 ha 21 h
Classes virtuals/presencials un cop al mes:


https://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/oferta/fitxa/?pe_codi=DELIDERE-M3-2023-3
https://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/oferta/fitxa/?pe_codi=CAUTOLIDE-I3-2023-3
https://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/oferta/fitxa/?pe_codi=CLEDATE-I3-2024-3
https://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/oferta/fitxa/?pe_codi=CLIDERORE-I3-2024-3
https://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/oferta/fitxa/?pe_codi=CENREPTE-I3-2024-3
https://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/oferta/fitxa/?pe_codi=MDIMBAE-M9-2023-29
http://www.lideratge.urv.cat/
http://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/docents/joan-ramon-alabart-cordoba

divendres de 17 h a 21 h i dissabtes de 9.30 ha 13.30 h

Ubicacio:
a determinar

Preu:
1255

Beques i facilitats de pagament:
Aquest curs compleix els requisits per ser bonificat mitjangant la Fundacié Estatal FUNDAE. Per
a més informacié podeu adrecar-vos a: bonificacio@fundacio.urv.cat

Contacte:
Cristina Jacas - cristina.jacas@fundacio.urv.cat

Teléfon de contacte:

Q77 779966

Programa

Modul: Lideratge d'Equips
ECTS: 7,5

Durada: 76 h.

Contingut: El rol del manager.

1. Com crear ganes (engagemenf) en els collaboradors. Mesura del
grau de compromis descollaboradors: questionari Gallup Q12.

Fins a quin punt encaixo en el rol de manager. El cdsting ho és tot.
Deixar clares les expectatives.

Negociacié i gestid de conflictes.

Procés d'avaluacié del rendiment.

Invertir en fortaleses. Com proveir un reconeixement efectiu.

Com promocionar.

Negociacid

®NOOA WD

Equips d'alt rendiment.

1. Models per construir equips d'alt rendiment.
2. Gestid de projectes mitjancant metodologies dgils.

Avaluacié de l'efectivitat grupal.

1. Avaluacié del funcionament de I'equip.


https://www.fundae.es/Pages/default.aspx
mailto:bonificacio@fundacio.urv.cat
mailto:cristina.jacas@fundacio.urv.cat

2. Quadre de comandament dels processos (gestié del dia a dia).



Fundacidé URV. Centre de Formacié Permanent
Av Onze de Setembre, 112. 43203 REUS
Tel.: 977 779 950 Fax: 977 310 113


mailto:formacio@fundacio.urv.cat

