
La Gestió de la Diversitat
i la Inclusió a les

Empreses



Fitxa Tècnica

Cal destacar:

Programa subvencionat

Preu final amb la subvenció del Pla Microcred: 71 €

Preu original del programa: 350 €

Aquests estudis estan finançats amb fons públics amb una subvenció de fins al 70% del cost
directe del programa formatiu. Estan adreçats a persones residents d’entre 25 i 64 anys.

Adreçat a:
El curs està dirigit a professionals de recursos humans, càrrecs directius i responsables
d’equips que vulguin millorar la gestió de la diversitat en el seu entorn laboral. També està
orientat a tècnics i delegats sindicals, així com a qualsevol professional interessat en la
inclusió i la igualtat d’oportunitats dins les organitzacions.

Codi:
MCGDIE-A1-2025-1

Títol al que dóna dret:
Certificat d'aprofitament

Objectius:
Aquesta microcredencial capacita professionals per gestionar la diversitat i promoure entorns
laborals inclusius. L¿alumnat aprendrà a identificar i aplicar normatives sobre igualtat,
desenvolupar estratègies d¿inclusió i prevenir conflictes. També es formarà en la
implementació de polítiques de diversitat en les organitzacions, millorant la cohesió i
productivitat empresarial. Es potenciaran competències en lideratge inclusiu i comunicació
efectiva per fomentar una cultura corporativa respectuosa i equitativa.

Coordinació acadèmica:
Amado Alarcón Alarcón

Docents:
Amado Alarcón Alarcón
Oriol Rios González

Durada:
30 h

Impartició:
híbrida

Idiomes en que s'imparteix:
Castellà, Català

Dates:
del 30/09/2025 al 21/10/2025



Horari:
Dimarts i dijous de 16 a 19.45 h.

Ubicació:
Centre de Formació Permanent de la Fundació URV (Reus)
Av. Onze de Setembre, 112. Reus

Plànol de situació:

Preu:
71 €

Contacte:
Raquel Ramos - raquel.ramos@fundacio.urv.cat

Telèfon de contacte:
977 779 964 (de dilluns a divendres de 9 a 14 h)

Programa

Mòdul: M1. Gestió de la diversitat i la discriminació

ECTS: 2

Durada: 20 h.

Idiomes: Català - Castellà

Contingut:
- Igualtat i diversitat a les empreses
- Igualtat de gènere
- Discriminació i drets LGTBIQ+
- Diversitat per origen nacional
- Marcs normatius
- Estratègies de prevenció de la discriminació i les violències

Mòdul: M2. Intervenció i inspecció laboral

ECTS: 1

Durada: 10 h.

Idiomes: Català - Castellà

Contingut:
- La inspecció de treball
- Accions afirmatives
- Protocols i normatives
- Processos de resolució de conflictes
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- Casos pràctics



               

 

Fundació URV. Centre de Formació Permanent
Av Onze de Setembre, 112. 43203 REUS

(+34) 977 779 950
formacio@fundacio.urv.cat

www.fundacio.urv.cat/formacio
Linkedin | Twitter | Facebook | Instagram

https://wwwa.fundacio.urv.cat/furvext/public/usr_imgs/logo-ue_2.jpeg
https://wwwa.fundacio.urv.cat/furvext/public/usr_imgs/logo-miciu.jpeg
https://wwwa.fundacio.urv.cat/furvext/public/usr_imgs/logo-plan-recuperacion.jpeg
https://wwwa.fundacio.urv.cat/furvext/public/usr_imgs/logo-gencat.jpeg
mailto:formacio@fundacio.urv.cat
https://www.fundacio.urv.cat/formacio
https://www.linkedin.com/company/fundacioURV
https://twitter.com/FundacioURV
http://www.facebook.com/fundaciourv
https://www.instagram.com/fundaciourv/

