Fundacio URV

Centre de Formacié Permanent

w_UNWERSHAT ROVIRA i VIRGILI Master en Direccié de RH 2017

OCT-2017 NOV-2017 DES-2017
DIl Dm Dx Dj Dv Ds Dg DIl Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv
1 1 2 3 4 5
M2
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 | 11 | 12
M2
9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17
M2 M3 | M3
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
M1 M2
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 27 | 28 | 29 | 30 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
M1
30 | 31
GEN-2018 FEB-2018 MAR-2018
DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 3 4
M4 | M4 M4 | M4
8 9 10 | 112 | 12 | 13 | 14 5 6 7 8 9 10 | 11 5 6 7 8 9 10 | 11
M3 | M3 M4 M4
15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18
M3 M4 M5 | M5
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
M3 M4 M5
29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31




Fundacio URV

Centre de Formacié Permanent

m-UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI Master en Direccié de RH 2017

ABR-2018 MAI-2018 JUN-2018
DIl Dm Dx Dj Dv Ds Dg DIl Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv
1 1 2 3 4 5 6
M6
2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13
M5 M6
9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
M5 M6
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27
M5 M6
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 28 | 29 | 30 | 31 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
M5
30
JUL-2018 AGO-2018 SET-2018
Dx Dj Dv DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg
1 2 3 4 1 2
2 3 4 5 5 6 7 8 9 10 | 11 3 4 5 6 7 8 9
M9 | M9
9 10 | 11 | 12 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16
M9 | M9
16 | 17 | 18 | 19 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
23 | 24 | 25 | 26 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
M10
30 | 31




s Fundacio URV

Centre de Formacié Permanent

w_ur\uvmsnm ROVIRA i VIRGILI Master en Direccié de RH 2017

OCT-2018 NOV-2018 DES-2018
DI Dm Dx Dj Dv Ds Dg Dx Dj Dv Dx Dj Dv
1 2 3 4 5 6 7
M10 | M10
8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 5 6 7 8 9 10 | 11 3 4 5 6 7 8 9
15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16
M10
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
M10 FIN
29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 | 29 | 30 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
31
MODULS

M1 [Politiques de personal i de gestio de RH

M2 |Relacions laborals i contractacio

M3 [Atraccid, seleccio i incorporacio de talent

M4 [Formacio i gestio del desenvolupament

M5 [Politiques de comunicacio

Responsabilitat social corporativa i politiques de qualitat de
vida laboral

HORARI: Divendres de 16.30 a 20.30 hores i alguns
dissabtes de 9.30 a 13.30 hores

M6

M7 [L'estrategia i la gestio dels recursos humans a I'organitzacio

M8 |Habilitats directives i de gestié dequips LLOC: Centre de Formacié Permanent de Reus.

M9 |Gestio i avaluacio dels rendiments i retribuci6 Fundacié URV (Avda de I'Onze de Setembre, 112.
M10 |Auditoria i gestié de talent Reus)




