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conocimientos tedricos y prdcticos.

Cébdigo:
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Titulo al que da derecho:
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Obijetivos:
Actuadlizar y ampliar los conocimientos del assessoramiento laboral.

Cursos asociados:
Este curso forma parte del itinerario del Diploma de especializacién en Asesoramiento
Laboral y Préctica Juridica, junto con el Curso Avanzado en Prdctica Juridica.
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Duracién:
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presencial

Idiomas en que se imparte:
Espanol, Cataldn
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del 08/10/2026 al 18/02/2027

Especificacion duracion:
120 h.

Horario:
Jueves de 17 a 21 hy viernes de 16 a 20 h.
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Ubicacién:
Facultad de Ciencias Juridicas URV (Av. Catalunya, Tarragona)

Precio:
1250

Becas y facilidades de pago:

* Posibilidad de fraccionamiento: 10% por la reserva de plaza en el momento de
realizar la inscripcién + 50% antes del inicio del programa + 40% a mitad del
programa.

* Bonificacion: este programa puede ser bonificado a fravés de la Fundacién Estatal
para la Formacién en el Empleo (FUNDAE). M&s informacién en Bonificacién FUNDAE.

Contacto FURV:
Raqguel Ramos - raquel.ramos@fundacio.urv.cat

Teléfono de contacto:

977 779 964

Programa

Médulo: M1. ASPECTOS BASICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO
ECTS: 2

Duracién: 16 h.

Idiomas: Cataldn - Castellano

Contenido:

1.1. El dmbito del derecho del trabagjo

1.1.1 Ambito de aplicacién. Requisitos de la relacién laboral y su
problemdtica.

.1.1 Concepto de trabajador. Teoria de la macro-alienidad
.1.2 Concepto de empresario.

.1.3 Exclusiones del contrato de trabaqjo y

.1.3.1 Trabajadores por cuenta propia

.1.3.2 TRADE

.1.3.3 Transportistas

.1.3.4 Especial mencidn a los funcionarios y personal laboral
.1.3.5 Becarios

.1.3.6 Voluntariado
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1.1.2 Principales relaciones especiales de trabagjo.

1.1.2.1 Altos cargos o directivos


https://www.fundacio.urv.cat/es/formacion-permanente/servicios-empresas/bonificacion-formacion/
mailto:raquel.ramos@fundacio.urv.cat

1.1.2.2 Empleados del hogar
1.1.2.3 Agentes mercantiles
1.1.3 Ciriterios recientes de jurisprudencia

1.2 Situaciones conflictivas en los derechos de la relacién laboral
1.2.1 Derechos derivados de la relacién laboral

1.2.1.1 Derecho a la no discriminacién
1.2.1.2 Derecho a la intimidad y dignidad
1.2.1.2.1 Inviolabilidad del trabajador y registros sobre la

persona o efectos personales.

1.2.1.2.2 Las nuevas tecnologias (correo electrénico, was-up).
Protocolos de nuevas tecnologias.

1.2.1.2.3 La video vigilancia. Protocolos de actuacién

empresarial.
1.2.1.2.4 Protocolos de acoso sexual

1.2.2 Criterios recientes de jurisprudencia
1.3 Situaciones conflictivas en los deberes de la relacién laboral

1.3.1 Deberes bdsicos del trabajo

1.3.1.1 Cumplimiento de las obligaciones del puesto de trabaijo.
1.3.1.2 El deber en la <no concurrencia>.

1.3.1.3 El deber de la <no competencia post-contractual>.
Requisitos y cldusulas contfractuales.

1.3.1.4 Los pactos de <permanencia>. Requisitos y cldusulas

contractuales.
1.3.1.5 Consecuencias de los incumplimientos de las

obligaciones. Prescripcién y Sanciones.

1.3.2 Deberes derivados de la relacién laboral y poder de direccién
del empresario.

1.3.2.1 El poder de direccion del empresario. El ius variandi
1.3.2.2 El cumplimiento de las instrucciones del empresario vs el

ius resistentae del trabajador.

1.3.2.3 Cumplimiento de las obligaciones preventivas.

1.3.2.4 La verificacion por parte del empresario de las faltas de
asistencia por incapacidad temporal

1.3.3 Criterios recientes de jurisprudencia



Médulo:

ECTS:
Duracién:

Idiomas:

Contenido:

Médulo:
ECTS:
Duracién:

Idiomas:

Contenido:

M2. EL CONTRATO DE TRABAJO Y LO SULTIMOS CRITERIOS DE LA
JURISPRUDENCIA SOBRE MODALIDADES DE LA CONTRATACION DE LA
EMPRESA

2
16 h.

Cataldn - Castellano

2.1 Elementos del contrato de trabajo. Validez del contrato.
2.2. Forma y contenido del contrato de trabajo.
2.3. Modalidades de contratacién laboral

2.3.1. Estudio y problemdtica del contrato de fijos discontinuos.
2.3.2. Estudio y problemdtica de los contratos de duracién
determinada.

2.3.3. Estudio y problematica del contrato de relevo.

2.3.4. Estudio y problematica del confrato indefinido. Bonificaciones.

2.4. Estudio de las cldusulas contractuales mds relevantes en las
empresas.

2.5. Cldusulas abusivas y cldusulas contrarias a los derechos
fundamentales.

2.6. Ultimos criterios de la jurisprudencia sobre las modalidades de
contratacién.

M3. SUBCONTRATACION Y SUCESION EMPRESARIAL
1
8 h.

Cataldn - Castellano

3.1 Subcontratacién de obras y servicios.

3.1.1 Estudio de las principales responsabilidades del cedente y
cesionario en el dmbito laboral.

3.1.2 Protocolos para evitar las responsabilidades.

3.1.3 Sentencias relevantes



3.2 La sucesidén empresarial.

3.2.1 Estudio de las principales vias de la sucesién empresarial

3.2.2 La sucesidn legal vs sucesidn convencional vs sucesidn
contractual

3.2.3 Problemas prdcticos de la sucesién de empresa en los
principales convenios de sector (seguridad privada, limpieza,
ambulancias)

3.2.4 Estudio de las sentencias mds relevantes en casos de sucesién

empresarial
Médulo: M4. LA MODIFICACION Y SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
ECTS: 1
Duracién: 8 h.
Idiomas: Cataldn - Castellano
Contenido:

4.1. Puntos criticos de la modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo

4.1.1 La modificacion de las condiciones salariales. Sistemas y
cuantia salarial

4.1.1.1 La modificacién sustancial vs la inaplicacidén del
convenio

4.1.2 La modificacién de la jornada de trabajo y horarios de
frabajo.

4.1.2.1 Modificacién de la jornada tiempo completo-parcial y
viceversa.
4.1.2.2 Modificacién vs guarda legal

4.1.3 Andlisis de las recientes sentencias del Tribunal Supremo

4.2. La suspension del contrato de trabajo y reduccidén de jornada por
causas ETOP.

4.2.1 Régimen juridico. Causas y distintos tipos de suspensién del
contrato y reduccién de la jornada
4.2.2 Estudio exhaustivo del procedimiento

4.2.2.1 Iniciacién del procedimiento, periodo de consultas y
notificacién individual
4.2.2.2 Efectos en la relacién contractual



Médulo:
ECTS:
Duracion:

Idiomas:

Contenido:

4.2.2.3 Efectos en las prestaciones por desempleo

4.2.3 Problemas prdcticos del procedimiento
4.2 4 Sentencias relevantes

4.2.4.1 Sentencias mds relevantes Audiencia Nacional
4.2.4.2 Sentencias mds relevantes del Tribunal Supremo

M5. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
3,5
32 h.

Cataldn - Castellano

5.1 La extincidn del contrato por causas objetivas ETOP

5.1.1 Régimen juridico y diferentes causas que lo motivan (remisién
en el punto 5.1.1).

5.1.1.1 Estudio de los problemas prdcticos mds relevantes sobre
SuUs causas.

5.1.1.2 El dmbito de aplicacion: grupo de empresas, empresa
y/o centro de trabajo, segln las diferentes causas ETOP

5.1.1.3 Sentencias mds relevantes sobre las causas.

5.1.2 Trdmites formales del despido por causas objetivas.

5.1.2.1 Contenido de la carta de despido

5.1.2.2 Ofrecimiento de la indemnizacién legal.

5.1.2.3 El preaviso obligatorio.

5.1.2.4 Estudio de los problemas prdcticos mds relevantes sobre
el procedimiento

5.1.3 Estrategias y planteamientos sobre las causas y procedimiento
de la extincién por causas objetivas ETOP. Planteamiento de un
caso real.

5.1.3.1 Exposicidn del caso prdctico real. Andlisis de la situacién
y planteamiento de las distintas estrategias.

5.1.3.2 Debate y defensa de posturas al respecto de los
planteamientos y estrategias.

5.1.3.2 Visualizacién de un juicio real de extincién por causas
objetivas y andlisis de la Sentencia



5.2 El despido Colectivo

5.1.1 Régimen juridico. Breve remisién a las causas (Ya estudiado en
el epig. 5.1.1).

5.1.2 Estudio exhaustivo del procedimiento

5.1.2.1 Competencia para instruir el expediente.

5.1.2.2 Inicio del procedimiento. Periodo de consultas.
Documentacién obligatoria.

5.1.2.4 Negociacién, criterios de seleccidn y otros puntos a
tener en cuenta.

5.1.2.3 Medidas social, plan de recolocacién y otros aspectos a
tener en cuenta.

5.1.2.4 Finalizacidn del procedimiento. Notificacidn de despidos.

5.1.3 Problemas prdcticos del procedimiento
5.1.4 Sentencias relevantes

5.1.1.1 Sentencias mds relevantes Audiencia Nacional
5.1.1.2 Sentencias mds relevantes del Tribunal Supremo

5.3 La extincién del contrato por causas disciplinarias.
5.3.1 Régimen juridico y causas.
5.3.2 Faltas y sanciones. Prescripcidn de faltas.
5.3.3 Requuisitos formales del despido.
5.3.3.1 Contenido de la carta.

5.3.3.2 Requisitos convencionales y formalidades respecto a los
representantes legales de trabajadores y dfiliados a un
sindicato.

5.3.4 El despido irregular y forma de subsanarlo.

5.4 Extincidén por voluntad del trabajador
5.4.1 Régimen juridico. Causas.

5.4.2 Procedimiento y efectos en el contrato trabajo/paro.

Médulo: M6. LA MEDIACION LABORAL



ECTS:
Duracién:

Idiomas:

Contenido:

Médulo:
ECTS:
Duracién:

Idiomas:

Contenido:

1
8 h.

Cataldn - Castellano

6.1 Principios y ética de la mediacién. El profesional mediador

6.2 La mediacién.

6.3 Principios y ética de la mediacién

6.4 El profesional mediador.

6.5 Procesos y técnicas de resolucion de conflictos. Proceso, etapas y
técnicas de la mediacidn. Aspectos metodoldgicos y practicos.

M7. L'EMPRESA DAVANT LA INSPECCIO DE TREBALL
3,5
32 h.

Cataldn - Castellano

7.1 La Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

7.1.1 Facultades y atribuciones de los Inspectores y Subinspectores y
técnicos habilitados.

7.1.2 Auxilio y colaboracién con la inspeccidén de frabajo
(Administracién publica, cuerpos de las fuerzas de seguridad, Juzgados
y Tribunales, empresarios, etc.).

7.2 El procedimiento inspector.

7.2.1 Actividad inspectora previa al procedimiento sancionador
7.2.1.1 Formas de actuacién y duracién de las actuaciones.
7.2.1.2 Obligacién de extender diligencia y contenido

7.2 El procedimiento sancionador y de liquidacién de cuotas.

7.2.1 Sujetos responsables

7.2.2 Tipo de infracciones mds comunes. Prescripcion de las infracciones
y cuotas.

7.2.3 Requisitos de las actas de sancién y de liquidacién de cuotas.
7.2.4 Presuncién de certeza de las actas.

7.2.5 Acumulacién y graduacién de las sanciones.

7.2.6 Notfificacién de las actas, alegaciones.

7.2.7 Resolucién administrativa y posibles recursos.

7.2.8 Ejemplos de alegaciones y/o recursos sobre actos de sancién y/o
liquidacién.

7.3 Andlisis y practica de los principales recursos administrativos en



contra de las Actas de Infraccion y Liquidacion.
7.4.1 Simulacién de un caso de actuacién inspectora y simulacion
prdctica de los recursos en contra de la actuacién inspectora.
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