
Auditoría y gestión del
talento



Ficha Técnica

Destacable:

Programa subvencionado

Precio final con las Becas Santander: 155 €

Precio original del programa: 455 €

Ahorra 300 € en la matrícula gracias a las Becas Santander. Encontrarás más información al
final de la página.

Dirigido a:
Diplomados universitarios, graduados y licenciados de todas las carreras, estudiantes de
posgrado y profesionales que trabajan o no en el ámbito de la gestión de los RR.HH.

Código:
CAGTALE-I3-2025-9

Título al que da derecho:
Certificado de aprovechamiento

Objetivos:
Lograr competencias y habilidades en técnicas de capacitación y selección de talento.

Coordinación académica:
Jordi Tous Pallarés
Ivette Margarita Espinoza Díaz

Docentes:
Mª José Poza Lozano

Duración:
6 ECTS

Impartición:
semipresencial

Fechas:
del 03/10/2025 al 25/10/2025

Horario:

Viernes de 16:30 a 20:30 horas
Algunos sábados de 9:30 a 13:30 horas

Ubicación:
Centro de Formación Permanente de Reus. Fundación URV. Avda del Once de Septiembre,
112. Reus

http://www.fundacio.urv.cat/es/formacion-permanente/docentes/jordi-tous-pallares


Precio:
455 €

Becas y facilidades de pago:
Este programa permite acceder a las "Becas Santander | Microcredenciales 2025 - 3ª
Edición", que ofrecen un descuento de 300 € en la matrícula.
Puedes solicitar tu beca a través de app.santanderopenacademy.com. Una vez dentro,
selecciona la Universitat Rovira i Virgili y busca este curso para completar la solicitud.
Para más información, contacta con: formacio@fundacio.urv.cat

Contacto FURV:
Laura Castellà - laura.castella@fundacio.urv.cat

Teléfono de contacto:
977 779 963 (de lunes a viernes de 9 a 14 h.)

Más información:
Este curso cumple los requisitos para ser bonificado mediante Fundación Estatal FUNDAE. Para
más información puede dirigirse a: bonificacio@fundacio.urv.cat o llamar al 977 77 99 60.

Programa

Módulo: Módulo 10. Auditoría y gestión del talento

ECTS: 6

Duración: 48 h.

Contenido:
(6 ECTS - 24 horas presenciales / 24 horas no presenciales)

Gestión del talento y de la diversidad

Planificación estratégica de las personas en la organización.
Herramientas para planificar carreras profesionales.
Retención del talento.
Desvinculación.
Las regulaciones de plantillas.
Ejercicio de desarrollo del talento.

Auditoría de la gestión de recursos humanos

Modelos de auditoria.
Herramientas de evaluación.
Taller de auditoría con el modelo ASH.

https://app.santanderopenacademy.com/es/program/microcredenciales-2025-iii-edicion
https://wwwa.fundacio.urv.cat/furvext/int_cursos_edit/formacio@fundacio.urv.cat
https://app.santanderopenacademy.com/program/microcredenciales-2025-ii-edicion
mailto:laura.castella@fundacio.urv.cat
https://www.fundae.es/Pages/default.aspx
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Av Onze de Setembre, 112. 43203 REUS
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