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Curso Avanzado en
Practica Juridica



Ficha Técnica

Dirigido a:
Titulados y profesionales que quieran adquirir y poner en prdctica habilidades para la
defensa juridico laboral.

Cébdigo:
CAPRAJDA-I3-2025-3

Titulo al que da derecho:
Certificado de aprovechamiento

Obijetivos:
Conocer el proceso laboral y sus estrategias, y especializarse en la prdctica judicial en el
orden social.

Coordinacién académica:
Jordi Muria Lépez

Docentes:

Ignasi Beltran De Heredia Ruiz
Luis Miguel Lépez Fabra

Javier Lépez Noriega
Francisco Javier Martinez Cano
Miquel A. Purcalla Bonilla

Duracion:
16 ECTS

Imparticion:
presencial

Fechas:
del 27/02/2025 al 27/06/2025

Horario:
Jueves de 17 a 21 h.y viernes de 16 a 20 h.

Ubicacion:
Facultad de Ciencias Juridicas
Av. Catalunyq, 35 - Tarragona

Precio:
1250

Contacto FURV:
Raqguel Ramos - raquel.ramos@fundacio.urv.cat

Programa

Médulo: M8. INTRODUCCION AL PROCEDIMIENTO LABORAL. LA LEY REGULADORA
DE LA JURISDICCION SOCIAL


mailto:raquel.ramos@fundacio.urv.cat

ECTS: 1
Duracién: 8 h.

Contenido:
8.1 Estudio de la competencia objetiva de la Orden de la Jurisdiccién

Social y principales problemas de la competencia objetiva.

8.2 Estudio de la competencia territorial de la Orden de la Jurisdiccién
Social y principales problemas de la competencia territorial.

8.3 Capacidad procesal de las partes. Representacion y postulacién
procesal. Legitimacion procesal. Principios del procedimiento.

8.4 La justicia gratuita en la jurisdiccién social.

8.5 Principios de la tutela judicial efectiva en el orden social.

Médulo: M9. EL PROCESO LABORAL (i). INICIO DEL PROCEDIMIENTO Y EVITACION
DEL PROCESO: CONCILIACION, MEDIACION Y AGOTAMIENTO DE LA VIA
ADMINISTRATIVA PREVIA

ECTS: 1
Duracién: 8 h.
Contenido:

9.1 Evitacién del proceso (). La conciliacién administrativa y la
mediacién previa. Excepciones. Efectos, impugnacién y ejecucion.
9.2 Evitacién del proceso (lI). El agotamiento de la via administrativa
previa y la reclamacién previa. Excepciones. Efectos y vinculacion.

Médulo: M10. EL PROCESO LABORAL (lI). INICIO DEL PROCESO Y PRINCIPALES
MODALIDADES PROCESALES

ECTS: 2

Duracién: 16 h.

Contenido:

10.1 El procedimiento ordinario.

10.1.1 Principios del proceso y deberes procesales

10.1.2 Estudio de los actos preparatorios y diligencias preliminares.
Anticipacién y proteccidén de la prueba. Medidas cautelares.
10.1.3 La demanda laboral. Estudio de la demanda, requisitos y
técnicas para la confeccién de la demanda laboral.

10.1.4 El procedimiento judicial

10.1.3.1 La presentacion de la demanda y el frdmite de admisién
10.1.3.2 Admisién de la demanda laboral

10.1.3.3 La conciliacién judicial
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Duracion:

Contenido:

Médulo:
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Duracion:

Contenido:

Médulo:

10.1.3.4 Suspension de los actos de conciliacién judicial y juicio.
10.1.3.5 La celebracién del juicio.

10.1.3.6 Vicisitudes en la celebracién del juicio (prejudicialidad penal y
social; problemas con la admisién anticipada de la prueba; resolucién
de recursos pendientes sobre la prueba solicitada, etc.) .

10.2 Los procedimientos especiales.

10.2.1 Estudio de las principales caracteristicas y rasgos diferenciadores
de los principales procedimientos especiales

10.2.1.1 El despido disciplinario.

10.2.1.2 La extincién del contrato por causas objetivas

10.2.1.3 De las prestaciones de Seguridad Social

M11. EL PROCESO LABORAL (lll). LA OPOSICION A LA DEMANDA
2

16 h.

11.1 Estudio profundo y técnicas de oposicidn a la demanda.

11.1.1 Tiempo y forma de la oposicién a la demanda.

11.1.2 Andlisis de las principales excepciones procesales en el dmbito
social.

11.1.3 La oposicidon a los hechos de la demanda.

11.1.4 La oposicidon a los fundamentos de derecho de la demanda.
11.1.5 La oposicién a la pequena de la demanda

11.1.6 La oposicién en las conclusiones y otfras fases (diligencias finales).

M12. EL PROCESO LABORAL (IV). LA PRUEBA
1

8 h.

12.1 La prueba en el procedimiento laboral

12.1 Andlisis de los medios y fuentes de prueba

12.2 Anticipacién y aseguramiento de la prueba

12.3 Estudio sobre la carga de la prueba e inversién de la carga de la
prueba.

12.4 Estudio de la prueba ilicita y la prueba ilegal.

12.5 La prueba electrénica

M13. EL PROCESO LABORAL (V). LA SENTENCIA Y LA EJECUCION DE



SENTENCIAS

ECTS: 2
Duracioén: 16 h.
Contenido:

13.1 La sentencia laboral. Estudio de los requisitos de la sentencia. La
aclaracién y el complemento de sentencia.

13.2 La ejecucidn de sentencias firmes.

13.1.1 Sentencias dinerarias

11.1.2 Sentencias de despido

11.1.3 Sentencias frente a entidades publicas

11.2 La ejecucién provisional de sentencias.

11.2.1 Sentencias de cantidad

11.2.2 Sentencias de despido

11.2.3 Sentencias en materia de seguridad social

Méodulo: M14. EL PROCESO LABORAL (VI). MEDIOS DE IMPUGNACION DE LA
SENTENCIA

ECTS: 3

Duracion: 24 h.

Contenido:

10.1 El recurso de reposicién y el recurso de queja.

10.2 El recurso de suplicacion.

10.2.1 La técnica del recurso

10.2.2 Simulacién de recursos

10.3 El recurso de casacién por la unificacidn de doctrina.
10.4 El recurso de revision de sentencias

Méodulo: M15. PRACTICA DEL PROCESO LABORAL: SIMULACION DE JUICIOS
LABORALES

ECTS: 4

Duracién: 56 h.

Contenido:

12.1 Simulacién de juicio por extincién del contrato por causas objetivas.
12.1.1 Simulacién de la carta de despido

12.1.2 Simulacién de la demanda

12.1.3 Simulacién del juicio

12.1.4 Simulacién de la sentencia judicial



12.1.5 Simulacién del recurso/impugnacién de la sentencia

12.2 Simulacién de juicio de prestaciones de seguridad social
(incapacidad permanente)

12.2.1 Simulacién de la demanda

12.2.2 Simulacién del juicio

12.2.3 Simulacién de la sentencia judicial

12.2.4 Simulacién del recurso/impugnacién de la sentencia

12.3 Simulacién de juicio por acoso laboral y extincién relacién laboral
12.3.1 Simulacién de la demanda
12.3.2 Simulacién del juicio

12.4 Simulacién de juicio por discriminacién en el trabajo.
12.4.1 Simulacién de la demanda
12.4.2 Simulacién del juicio

12.5 Simulacién de juicio de danos y perjuicios derivados de accidente.
12.5.1 Simulacién de la demanda

12.5.2 Cdlculo de los danos y perjuicios.

12.5.3 Simulacién del juicio

12.6 Simulacién de juicio por falta de subrogacion.
12.6.1 Simulacién de la demanda
12.6.2 Simulacién del juicio

12.7 Simulacién de juicio por recargo de prestaciones.
12.7.1 Simulacién de la demanda
12.7.2 Simulacién del juicio

12.8 Simulacién de juicio existencia relacién laboral.
12.8.1 Simulacién de la demanda
12.8.2 Simulacién del juicio



Fundacion URV. Centro de Formacion Permanente
Av Onze de Setembre, 112. 43203 REUS
(+34) 977 779 950
formacio@fundacio.urv.cat

www.fundacio.urv.cat/formacio
Linkedin | Twitter | Facebook | Instagram



mailto:formacio@fundacio.urv.cat
https://www.fundacio.urv.cat/formacio
https://www.linkedin.com/company/fundacioURV
https://twitter.com/FundacioURV
http://www.facebook.com/fundaciourv
https://www.instagram.com/fundaciourv/

