
Curs Avançat en Pràctica
Jurídica



Fitxa Tècnica

Adreçat a:
Titulats i professionals que volen adquirir i posar en pràctica habilitats per la defensa jurídica
laboral.

Codi:
CAPRAJDA-I3-2027-4

Títol al que dóna dret:
Certificat d'aprofitament

Objectius:
Conèixer el procés laboral i les seves estratègies, i especialitzar-se en la pràctica judicial en
l’ordre social.

Cursos associats:
Aquest curs forma part de l'itinerari formatiu del Diploma d'especialització en Assessorament
Laboral i Pràctica Jurídica, juntament amb el Curs Avançat d'Assessorament Laboral
 

Coordinació acadèmica:
Jordi Muria López

Docents:
Ignasi Beltran De Heredia Ruiz
Luis Miguel López Fabra
Javier López Noriega
Francisco Javier Martínez Cano
Miquel A. Purcalla Bonilla

Durada:
16 ECTS

Impartició:
presencial

Dates:
del 19/02/2027 al 28/06/2027

Especificació durada:
152 h

Horari:
Dijous de 17 a 21 h i divendres de 16 a 20 h.

Ubicació:
Facultat de Ciències Jurídiques
Av. Catalunya, 35 - Tarragona

Preu:
1250 €

http://www.fundacio.urv.cat/diploma_d_especialitzacio_en_assessorament_laboral_i_practica_juridica/of/CAT/DEASJUDA-M3-2024-5
http://www.fundacio.urv.cat/diploma_d_especialitzacio_en_assessorament_laboral_i_practica_juridica/of/CAT/DEASJUDA-M3-2024-5
http://www.fundacio.urv.cat/curs_avancat_d_assessorament_laboral/of/CAT/CAASLDA-I3-2024-4


Beques i facilitats de pagament:

Possibilitat de fraccionament: 10% per la reserva de plaça al moment de fer la
inscripció + 50% abans de l’inici del programa + 40% a meitat del programa.
Bonificació: aquest programa pot ser bonificat mitjançant la Fundació Estatal per a la
Formació en l'Ocupació (FUNDAE). Més informació a Bonificació FUNDAE.

Contacte:
Raquel Ramos - raquel.ramos@fundacio.urv.cat

Telèfon de contacte:
977 779 964

Programa

Mòdul: M8. INTRODUCCIÓ AL PROCEDIMENT LABORAL. LA LLEI REGULADORA DE LA
JURISDICCIÓ SOCIAL

ECTS: 1

Durada: 8 h.

Idiomes: Català - Castellà

Contingut:
8.1 Estudi de la competència objectiva de l’Ordre de la Jurisdicció
Social i principals problemes de la competència objectiva.
8.2 Estudi de la competència territorial de l’Ordre de la Jurisdicció Social
i principals problemes de la competència territorial.
8.3 Capacitat processal de les parts. Representació i postulació
processal. Legitimació processal. Principis del procediment.
8.4 La justícia gratuïta a la jurisdicció social.
8.5 Principis de la tutela judicial efectiva en l’ordre social.

Mòdul: M9. EL PROCÈS LABORAL (i). INICI DEL PROCEDIMENT I EVITACIÓ DEL
PROCÉS: CONCILIACIÓ, MEDIACIÓ I ESGOTAMENT DE LA VIA
ADMINISTRATIVA PRÈVIA

ECTS: 1

Durada: 8 h.

Idiomes: Català - Castellà

Contingut:
9.1 Evitació del procés (I). La conciliació administrativa i la mediació
prèvia. Excepcions. Efectes, impugnació i execució.
9.2 Evitació del procés (II). L’esgotament de la via administrativa prèvia i

https://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/serveis-empreses/bonificacio-formacio/
mailto:raquel.ramos@fundacio.urv.cat


la reclamació prèvia. Excepcions. Efectes i vinculació.

Mòdul: M10. EL PROCÉS LABORAL (II). INICI DEL PROCEDIMENT I PRINCIPALS
MODALITATS PROCESSALS

ECTS: 2

Durada: 16 h.

Idiomes: Català - Castellà

Contingut:
10.1 El procediment ordinari.
10.1.1 Principis del procés i deures processals
10.1.2 Estudi del actes preparatoris i diligències preliminars. Anticipació i
protecció de la prova. Mesures cautelars.
10.1.3 La demanda laboral. Estudi de la demanda, requisits i tècniques
per a la confecció de la demanda laboral.
10.1.4 El procediment judicial
10.1.3.1 La presentació de la demanda i el tràmit d’admissió
10.1.3.2 Admissió de la demanda laboral
10.1.3.3 La conciliació judicial
10.1.3.4 Suspensió del actes de conciliació judicial i judici.
10.1.3.5 La celebració del judici.
10.1.3.6 Vicissituds en la celebració del judici (prejudicialitat penal i
social; problemes amb l’admissió anticipada de la prova; resolució de
recursos pendents sobre la proba sol·licitada, etc.) .

10.2 Els procediments especials.
10.2.1 Estudi de les principals característiques i trets diferenciadors dels
principals procediments especials
10.2.1.1 L’acomiadament disciplinari.
10.2.1.2 L’extinció del contracte per causes objectives
10.2.1.3 De les prestacions de Seguretat Social

Mòdul: M11. EL PROCÉS LABORAL (III). L'OPOSICIÓ A LA DEMANDA LABORAL

ECTS: 2

Durada: 16 h.

Contingut:
11.1 Estudi profund i tècniques d’oposició a la demanda.
11.1.1 Temps i forma de l’oposició a la demanda.
11.1.2 Anàlisi de les principals excepcions processals en l’àmbit social.
11.1.3 L’oposició als fets de la demanda.



11.1.4 L’oposició als fonaments de dret de la demanda.
11.1.5 L’oposició a la petita de la demanda
11.1.6 L’oposició en les conclusions i altres fases (diligencies finals).

Mòdul: M12. EL PROCÉS LABORAL (IV). LAPROVA

ECTS: 1

Durada: 8 h.

Contingut:
12.1 la prova al procediment laboral
12.1 Anàlisi dels medis i fonts de prova
12.2 Anticipació i assegurament de la prova
12.3 Estudi sobre la càrrega de la prova e inversió de la càrrega de la
prova.
12.4 Estudi de la prova il·lícita i la prova il·legal.
12.5 La proba electrònica

Mòdul: M13. EL PROCÉS LABORAL (V). LA SENTÈNCIA I L'EXECUCIÓ DE SENTÈNCIES

ECTS: 2

Durada: 16 h.

Contingut:
13.1 La sentència laboral. Estudi dels requisits de la sentencia.
L’aclariment i el complement de sentència.
13.2 L’execució de sentències fermes.
13.1.1 Sentències dineràries
11.1.2 Sentències d’acomiadament
11.1.3 Sentències front a entitats públiques
11.2 L’execució provisional de sentències.
11.2.1 Sentències de quantitat
11.2.2 Sentències d’acomiadament
11.2.3 Sentències en matèria de seguretat social

Mòdul: M14. EL PROCÉS LABORAL (VI). MITJANS D'IMPUGNACIÓ DE LA SENTÈNCIA

ECTS: 3

Durada: 24 h.

Contingut:
10.1 El recurs de reposició i el recurs de queixa.



10.2 El recurs de suplicació.
10.2.1 La tècnica del recurs
10.2.2 Simulació de recursos
10.3 El recurs de cassació per la unificació de doctrina.
10.4 El recurs de revisió de sentències

Mòdul: M15. PRÀCTICA DEL PROCÉS LABORAL: SIMULACIÓ DE JUDICIS LABORALS

ECTS: 4

Durada: 56 h.

Contingut:
12.1 Simulació de judici per extinció del contracte per causes objectives.
12.1.1 Simulació de la carta d’acomiadament
12.1.2 Simulació de la demanda
12.1.3 Simulació del judici
12.1.4 Simulació de la sentència judicial
12.1.5 Simulació del recurs/impugnació de la sentència

12.2 Simulació de judici de prestacions de seguretat social (incapacitat
permanent)
12.2.1 Simulació de la demanda
12.2.2 Simulació del judici
12.2.3 Simulació de la sentència judicial
12.2.4 Simulació del recurs/impugnació de la sentència

12.3 Simulació de judici per assetjament laboral i extinció relació laboral
12.3.1 Simulació del la demanda
12.3.2 Simulació del judici

12.4 Simulació de judici per discriminació a la feina.
12.4.1 Simulació del la demanda
12.4.2 Simulació del judici

12.5 Simulació de judici de danys i perjudicis derivats d’accident.
12.5.1 Simulació del la demanda
12.5.2 Càlcul dels danys i perjudicis.
12.5.3 Simulació del judici

12.6 Simulació de judici per manca de subrogació.
12.6.1 Simulació del la demanda



12.6.2 Simulació del judici

12.7 Simulació de judici per recàrrec de prestacions.
12.7.1 Simulació del la demanda
12.7.2 Simulació del judici

12.8 Simulació de judici existència relació laboral.
12.8.1 Simulació del la demanda
12.8.2 Simulació del judici
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