UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI
Fundaciéo URV

Curs Avancat en Practica
Juridica



Fitxa Técnica

Adrecat a:
Titulats i professionals que volen adquirir i posar en prdctica habilitats per la defensa juridica
laboral.

Codi:
CAPRAJDA-I13-2027-4

Titol al que déna dret:
Certificat d'aprofitament

Obijectius:
Conéixer el procés laboral i les seves estratégies, i especialitzar-se en la prdctica judicial en
I'ordre socidal.

Cursos associats:
Aquest curs forma part de l'itinerari formatiu del Diploma d'especialitzacié en Assessorament
Laboral i Practica Juridica, juntament amb el Curs Avancat d'Assessorament Laboral

Coordinacié académica:
Jordi Muria Lépez

Docents:

Ignasi Beltran De Heredia Ruiz
Luis Miguel Lépez Fabra

Javier Lépez Noriega
Francisco Javier Martinez Cano
Miquel A. Purcalla Bonilla

Durada:
16 ECTS

Imparticio:
presencial

Dates:
del 19/02/2027 al 28/06/2027

Especificacié durada:
152 h

Horari:
Dijous de 17 a 21 h i divendres de 16 a 20 h.

Ubicacié:
Facultat de Ciéncies Juridiques
Av. Catalunya, 35 - Tarragona

Preu:
1250


http://www.fundacio.urv.cat/diploma_d_especialitzacio_en_assessorament_laboral_i_practica_juridica/of/CAT/DEASJUDA-M3-2024-5
http://www.fundacio.urv.cat/diploma_d_especialitzacio_en_assessorament_laboral_i_practica_juridica/of/CAT/DEASJUDA-M3-2024-5
http://www.fundacio.urv.cat/curs_avancat_d_assessorament_laboral/of/CAT/CAASLDA-I3-2024-4

Beques i facilitats de pagament:

¢ Possibilitat de fraccionament. 10%% per la reserva de placa al moment de fer la
inscripcié + 50% abans de l'inici del programa + 40% a meitat del programa.

« Bonificacié: aquest programa pot ser bonificat mitjangant la Fundacié Estatal per a la
Formacié en I'Ocupacié (FUNDAE). Més informacié a Bonificacié FUNDAE.

Contacte:
Raqguel Ramos - raquel.ramos@fundacio.urv.cat

Teléfon de contacte:

977 779 964

Programa

Modul: M8. INTRODUCCIO AL PROCEDIMENT LABORAL. LA LLEI REGULADORA DE LA
JURISDICCIO SOCIAL

ECTS: 1

Durada: 8 h.

Idiomes: Catald - Castella

Contingut:
8.1 Estudi de la competéncia objectiva de I'Ordre de la Jurisdiccid
Social i principals problemes de la competéncia objectiva.
8.2 Estudi de la competéncia territorial de 'Ordre de la Jurisdiccié Social
i principals problemes de la competéncia territorial.
8.3 Capacitat processal de les parts. Representacié i postulacid
processal. Legitimacié processal. Principis del procediment.
8.4 La justicia gratuita a la jurisdiccid social.
8.5 Principis de la tutela judicial efectiva en 'ordre social.

Modul: M9. EL PROCES LABORAL (i). INICI DEL PROCEDIMENT | EVITACIO DEL
PROCES: CONCILIACIO, MEDIACIO | ESGOTAMENT DE LA VIA
ADMINISTRATIVA PREVIA

ECTS: 1

Durada: 8 h.

Idiomes: Catald - Castella

Contingut:

9.1 Evitacié del procés (). La conciliacié administrativa i la mediacidé
prévia. Excepcions. Efectes, impugnacié i execucid.
9.2 Evitacié del procés (). Lesgotament de la via administrativa prévia i


https://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/serveis-empreses/bonificacio-formacio/
mailto:raquel.ramos@fundacio.urv.cat

Modul:

ECTS:
Durada:
Idiomes:

Contingut:

Médlﬂ:
ECTS:
Durada:

Contingut:

la reclamacié prévia. Excepcions. Efectes i vinculacio.

M10. EL PROCES LABORAL (lI). INICI DEL PROCEDIMENT | PRINCIPALS
MODALITATS PROCESSALS

2
16 h.

Catald - Castelld

10.1 El procediment ordinari.

10.1.1 Principis del procés i deures processals

10.1.2 Estudi del actes preparatoris i diligéncies preliminars. Anticipacid i
proteccié de la prova. Mesures cautelars.

10.1.3 La demanda laboral. Estudi de la demanda, requisits i técniques
per a la confeccié de la demanda laboral.

10.1.4 El procediment judicial

10.1.3.1 La presentacié de la demanda i el tramit d’admissid

10.1.3.2 Admissié de la demanda laboral

10.1.3.3 La conciliacié judicial

10.1.3.4 Suspensié del actes de conciliacié judicial i judici.

10.1.3.5 La celebracié del judici.

10.1.3.6 Vicissituds en la celebracié del judici (prejudicialitat penal i
social; problemes amb 'admissié anticipada de la prova; resolucié de
recursos pendents sobre la proba sollicitada, etc.) .

10.2 Els procediments especials.

10.2.1 Estudi de les principals caracteristiques i trets diferenciadors dels
principals procediments especials

10.2.1.1 L'acomiadament disciplinari.

10.2.1.2 L’extincié del contracte per causes objectives

10.2.1.3 De les prestacions de Seguretat Social

M11. EL PROCES LABORAL (lIl). L'OPOSICIO A LA DEMANDA LABORAL
2

16 h.

11.1 Estudi profund i t&cniques d'oposicié a la demanda.

11.1.1 Temps i forma de I'oposicié a la demanda.

11.1.2 Andlisi de les principals excepcions processals en I'dmbit social.
11.1.3 L'oposicid als fets de la demanda.



Modul:
ECTS:

Durada:

Contingut:

Modul:
ECTS:

Durada:

Contingut:

Modul:
ECTS:

Durada:

Contingut:

11.1.4 L'oposicidé als fonaments de dret de la demanda.
11.1.5 L'oposicidé a la petita de la demanda
11.1.6 L'oposicid en les conclusions i altres fases (diligencies finals).

M12. EL PROCES LABORAL (IV). LAPROVA
1

8 h.

12.1 la prova al procediment laboral

12.1 Andlisi dels medis i fonts de prova

12.2 Anticipacié i assegurament de la prova

12.3 Estudi sobre la carrega de la prova e inversié de la cdrrega de la
prova.

12.4 Estudi de la prova illicita i la prova il-legal.

12.5 La proba electronica

M13. EL PROCES LABORAL (V). LA SENTENCIA | L'EXECUCIO DE SENTENCIES
2

16 h.

13.1 La senténcia laboral. Estudi dels requisits de la sentencia.
L'aclariment i el complement de senténcia.

13.2 L'execucié de senténcies fermes.

13.1.1 Senténcies dinerdries

11.1.2 Senténcies d'acomiadament

11.1.3 Senténcies front a entitats pldbliques

11.2 L'execucid provisional de senténcies.

11.2.1 Senténcies de quantitat

11.2.2 Senténcies d’acomiadament

11.2.3 Senténcies en matéria de seguretat social

M14. EL PROCES LABORAL (VI). MITJANS D'IMPUGNACIO DE LA SENTENCIA
3

24 h.

10.1 El recurs de reposicio i el recurs de queixa.



Médl.":
ECTS:
Durada:

Contingut:

10.2 El recurs de suplicacid.

10.2.1 La técnica del recurs

10.2.2 Simulacié de recursos

10.3 El recurs de cassacié per la unificacié de doctrina.
10.4 El recurs de revisié de senténcies

M15. PRACTICA DEL PROCES LABORAL: SIMULACIO DE JUDICIS LABORALS
4

56 h.

12.1 Simulacié de judici per extincié del contracte per causes objectives.
12.1.1 Simulacié de la carta d’acomiadament

12.1.2 Simulacié de la demanda

12.1.3 Simulacié del judici

12.1.4 Simulacidé de la senténcia judicial

12.1.5 Simulacié del recurs/impugnacié de la senténcia

12.2 Simulacié de judici de prestacions de seguretat social (incapacitat
permanent)

12.2.1 Simulacié de la demanda

12.2.2 Simulacié del judici

12.2.3 Simulacié de la senténcia judicial

12.2.4 Simulacié del recurs/impugnacié de la senténcia

12.3 Simulacié de judici per assetjament laboral i extincié relacié laboral
12.3.1 Simulacié del la demanda
12.3.2 Simulacié del judici

12.4 Simulacié de judici per discriminacié a la feina.
12.4.1 Simulacidé del la demanda
12.4.2 Simulacié del judici

12.5 Simulacié de judici de danys i perjudicis derivats d’accident.
12.5.1 Simulacié del la demanda

12.5.2 Cdlcul dels danys i perjudicis.

12.5.3 Simulacié del judici

12.6 Simulacié de judici per manca de subrogacié.
12.6.1 Simulacié del la demanda



12.6.2 Simulacié del judici

12.7 Simulacié de judici per recarrec de prestacions.
12.7.1 Simulacié del la demanda
12.7.2 Simulacié del judici

12.8 Simulacié de judici existéncia relacié laboral.
12.8.1 Simulacié del la demanda
12.8.2 Simulacidé del judici
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