
Atracció, selecció i
incorporació de talent



Fitxa Tècnica

Cal destacar:

Programa subvencionat

Preu final amb les Beques Santander: 155 €

Preu original del programa: 455 €

Aquest programa permet accedir a les "Becas Santander | Microcredenciales 2025", que
ofereixen un descompte de 300 € en la matrícula. Aquestes beques estan adreçades a
persones menors de 25 anys.

Adreçat a:
Diplomats universitaris, graduats i llicenciats de totes les carreres, estudiants de postgrau i
professionals que treballen o no a l'àmbit de la gestió dels RH.

Codi:
CASITE-I3-2025-11

Títol al que dóna dret:
Certificat d'aprofitament

Objectius:
Assolir competències i habilitats en tècniques de capacitació i selecció de talent.

Coordinació acadèmica:
Jordi Tous Pallarés

Docents:
Ivette Margarita Espinoza Díaz
Margarita Rebenaque Esteve
Patricia Ruiz Ruiz

Durada:
6 ECTS

Impartició:
semipresencial

Idiomes en que s'imparteix:
Castellà

Dates:
del 21/11/2025 al 20/12/2025

Horari:

Divendres de 16.30 a 20.30 hores
Alguns dissabtes de 9.30 a 13.30 hores

http://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/docents/jordi-tous-pallares


Ubicació:
Centre de Formació Permanent de Reus. Fundació URV. Avda de l'Onze de Setembre, 112.
Reus

Preu:
455 €

Beques i facilitats de pagament:
Aquest programa permet accedir a les "Becas Santander | Microcredenciales 2025 - 3a
Edició", que ofereixen un descompte de 300 € en la matrícula.
Pots sol·licitar la teva beca a través de app.santanderopenacademy.com. Un cop dins,
selecciona la Universitat Rovira i Virgili i busca aquest curs per completar la sol·licitud.
Per a més informació, contacta amb formacio@fundacio.urv.cat.

Contacte:
Laura Castellà - laura.castella@fundacio.urv.cat

Telèfon de contacte:
977 779960

Més informació:
Aquest curs compleix els requisits per ser bonificat mitjançant la Fundació Estatal FUNDAE. Per
a més informació podeu adreçar-vos a: bonificacio@fundacio.urv.cat.

Programa

Mòdul: Mòdul 3. Atracció, selecció i incorporació de talent

ECTS: 6

Durada: 48 h.

Idiomes: Castellà

Contingut:
(6 ECTS - 32 hores presencials / 16 hores no presencials)

Elaboració de perfils de llocs de treball.
Estratègies i mètodes de captació.
Tècniques de selecció de personal.
L'ús de la web 2.0 als processos de selecció.
L'entrevista per competències.
Test psicològics aplicats a la selecció.

https://app.santanderopenacademy.com/es/program/microcredenciales-2025-iii-edicion
mailto:formacio@fundacio.urv.cat
https://app.santanderopenacademy.com/program/microcredenciales-2025-ii-edicion
mailto:laura.castella@fundacio.urv.cat
https://www.fundae.es/Pages/default.aspx
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