
Diploma
d'especialització en

Gestió Gerencial Local.
Funció Directiva. Direcció

pública local



Fitxa Tècnica

Cal destacar:
Per a més informació i inscripcions cal adreçar-se a l'Associació Catalana de Municipis
Telèfon: 93 496 16 16 ext. 223
Contacte: Mar Forcada i Nogués mariadelmar.forcada@acm.cat  

Adreçat a:
Electes locals. Directius Locals. Titulats superiors de primer i segon cicle universitari que
treballin o estiguin interessats en treballar a l'Administració local. Altres professionals
relacionats amb el món local.

Codi:
DEGLODA-A7-2025-10

Títol al que dóna dret:
Diploma de postgrau

Objectius:
Adquirir coneixements de gestió i management públics aplicables a les administracions
locals, en particular de Catalunya. Analitzar el nou entorn de l'Administració Pública i les
diferents formes jurídiques d'adaptació al nou entorn. Adquirir els coneixements necessaris
per a la gestió de la modernització de l'Administració local. Assolir els coneixements
necessaris de la funció i pràctica directiva, de les eines existents per la millora de la gestió, de
la gestió pública dels recursos humans i de l'orientació al client.

Direcció:
Josep Ramon Fuentes Gasó

Coordinació acadèmica:
Judith Gifreu Font
Alex Grau Orts

Docents:
Jose Miguel Abdelkader Garcia
Juan Maria Adsera Gebelli
M. Del Carmen Alonso Higuera
Neus Arqués Salvador
Maribel Balbàs Garrido
Marta Barcelo Vidal
Angel Belzunegui Eraso
Jordi Bertran Luengo
Josep Maria Bruges Del Moral
Joaquim Brugué Torruella
Alberto Caldero Cabré
Lluís Casado Esquius
Endrius Cocciolo
Jesús Colás Tenas
Ramon Cuadrat Garcia
Aitana De la Varga Pastor



Barbara Egea Oliver
Judit Esteve Izquierdo
Patrícia Fernández Soto
Maria Victòria Forns Fernández
Emma Gorgori Bonet
Nuria Gras Nogues
Alex Grau Orts
Yolanda Guimerà Melich
Maria Dolores Miró Folgado
Ascension Moro Cordero
Manel Muntada Colell
Maria Dels Àngels Orriols Sallés
Mª Rosa Perez Diaz
Àngela Pujol Garrigós
Roger Pumares Carceller
Àngel Puyol González
Vanessa Rejano Mansilla
Javier Requejo Garcia
Maria Fernanda Rodríguez Travé
Tomas Roy Catala
Josep M. Sabaté Vidal
Cinta Sanz Ibáñez
Rafael Segovia Ruiz
Francisco Javier Urios Aparisi
Patricia Valcárcel Fernández
Javier Villamayor Caamaño

Durada:
35 ECTS

Impartició:
híbrida

Idiomes en que s'imparteix:
Català

Dates:
del 27/11/2025 al 20/11/2026

Horari:
Dijous de 10 a 14h i de 16h a 20h

Ubicació:
Classes presencials: Diputació de Tarragona
Passeig de Sant Antoni, 100 de Tarragona
Sala Santiago Costa
Classes en línia: Moodle (Blackboard Collaborate)

Preu:
0 €



Contacte:
Marta Barceló - marta.barcelo@fundacio.urv.cat

Programa

Mòdul: Mòdul 1:Introducció a la gestió pública

ECTS: 1

Durada: 10 h.

Idiomes: Català

Contingut: 0. Inauguració. La gestió pública al segle XXI
1.1. Models organitzatius públics
1.2. Estructures de governs locals
1.3. Ètica pública

Mòdul: Mòdul 2: Bases jurídiques de la funció directiva i gerencial

ECTS: 1

Durada: 10 h.

Contingut: 2.1. Règim jurídic i funcionament dels ens locals
2.2. Règim jurídic del personal directiu dels ens locals

Mòdul: Mòdul 3: Transparència i administració electrònica

ECTS: 1,5

Durada: 15 h.

Contingut: 3.1. Administració digital i procediment administratiu
3.2. Transparència administrativa i bon govern
3.3. Accés a la informació i protecció de dades personals

Mòdul: Mòdul 4: Bases econòmiques de la funció directiva i gerencial

ECTS: 2

Durada: 20 h.

Contingut: 4.1. Gestió pressupostària
4.2. Intervenció i control financer
4.3. Gestió tributària

Mòdul: Mòdul 5: Planificació, control i avaluació de les polítiques públiques

mailto:marta.barcelo@fundacio.urv.cat


ECTS: 2

Durada: 20 h.

Contingut: 5.1. Pla estratègic i pla de mandat
5.2. Sistemes de gestió i excel·lència
5.3. Sistemes de Business Intelligence i quadres de comandament
integral
5.4. Participació ciutadana
5.5. Instruments de rendició de comptes
5.4. Participació ciutadana

Mòdul: Mòdul 6: Gestió d¿àmbits transversals

ECTS: 2

Durada: 20 h.

Contingut: 6.1. Contractació pública
6.2. Gestió de serveis públics
6.3. Gestió de subvencions
6.4. Gestió patrimonial i d¿equipaments

Mòdul: Mòdul 7: Gestió de serveis locals

ECTS: 3

Durada: 30 h.

Contingut: 7.1. Planificació i gestió urbanística
7.2. Gestió de residus
7.3. Gestió l¿atenció a les persones
7.4. Gestió de la seguretat
7.5. Gestió integrada sociosanitària
7.6. Gestió cultural
7.7. Gestió de la promoció econòmica
7.8. Gestió de la promoció turística
7.9. Gestió de l¿esport
7.10. Gestió de la mobilitat

Mòdul: Mòdul 8: Direcció de persones i gestió d¿equips

ECTS: 1,5

Durada: 15 h.

Contingut: 8.1. Sistema de gestió de persones en els ens locals
8.2. Direcció i gestió d¿equips



8.3. Planificació de Recursos Humans
8.4. Desenvolupament i avaluació de l¿acompliment

Mòdul: Mòdul 9: Gestió del coneixement

ECTS: 1

Durada: 10 h.

Contingut: 9.1. Marc conceptual de la gestió del coneixement
9.2. Cicle de la gestió del coneixement
9.3. Eines per a la gestió del coneixement
9.4. Implementació d¿un sistema de gestió del coneixement

Mòdul: Mòdul 10: Gestió de la comunicació i de la imatge

ECTS: 2

Durada: 20 h.

Contingut: 10.1. Estratègies comunicatives 2.0
10.2. Comunicació interna
10.3. Gestió de la crisi
10.4. Oratòria i comunicació persuasiva
10.5. Gestió de la visibilitat i de la reputació

Mòdul: Mòdul 11: Digitalització i ciberseguretat

ECTS: 1,5

Durada: 15 h.

Contingut: 11.1. Intel·ligència artificial, Big Data i paradigma digital
11.2. Protecció i resposta en ciberseguretat
11.3. Eines per la ciberseguretat

Mòdul: Mòdul 12: Cooperació publicoprivada a l¿àmbit local

ECTS: 1

Durada: 10 h.

Contingut: 12.1. Marc conceptual de la col·laboració publicoprivada
12.2. Externalització de serveis públics

Mòdul: Mòdul 13: Gestió de projectes, paternariats i captació de fons públics



ECTS: 1,5

Durada: 15 h.

Contingut: 13.1. Introducció a la gestió de projectes
13.2. Gestió de projectes europeus
13.3. Disseny, organització i implementació de partenariats i aliances
publicoprivades

Mòdul: Mòdul 14: Transició ecologia i sostenibilitat

ECTS: 1

Durada: 10 h.

Contingut: 14.1. Transició energètica
14.2. Sostenibilitat ambiental i canvi climàtic

Mòdul: Mòdul 15: Lideratge en el sector públic

ECTS: 2,5

Durada: 25 h.

Contingut: 15.1. Models de lideratge i competències directives
15.2. Gestió del canvi
15.3. Eines pel lideratge
15.4. Innovar per a transformar
15.5. Negociació col·laborativa
00. Cloenda. (a determinar)

Mòdul: Mòdul 16: Bones pràctiques

ECTS: 3

Durada: 30 h.

Contingut: 16.1. Casos d¿èxit
16.2. Praxis integrada

Mòdul: Mòdul 17: Exercici pràctic final

ECTS: 7,5

Durada: 75 h.

Contingut: .



 

Fundació URV. Centre de Formació Permanent
Av Onze de Setembre, 112. 43203 REUS
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