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Dret Col-laboratiu |
Practica Professional
Collaborativa de
I'Advocacia



Fitxa Técnica

Adrecat a:
Professionals amb estudis en Dret.

Codi:
MCDRETDA-A1-2026-1

Titol al que déna dret:
Certificat d'aprofitament

Obijectius:

Aquesta microcredencial ofereix una visié integral dels fonaments, els principis i els valors del
dret collaboratiu, aixi com de les diferents fases del procés, del rol especific de I'advocacia
collaborativa i de la coordinacié amb altres professionals neutrals. L'objectiu és capacitar els
participants per acompanyar les parts en la resolucié de conflictes i en la construccid
d'acords consensuats, sostenibles i beneficiosos per a totes les persones implicades.

Direcci6:
Federic Addn Doménech
Docents:

Federic Addn Doménech
Roser Casanova Marti

Durada:
56 h

Imparticio:
hibrida

Idiomes en que s'imparteix:
Catala

Dates:
del O1/10/2026 al 17/12/2026

Horari:

Dijous de 16 a 19 h.

Ubicacié:

Campus Terres de IéEbre. Universitat Rovira i Virgili

Preu:
750

Contacte:
Raquel Ramos - raquel.ramos@fundacio.urv.cat

Programa

Modul: M1. Negociacié collaborativa


mailto:raquel.ramos@fundacio.urv.cat

ECTS:

Durada:

Idiomes:

Contingut:

Médl":
ECTS:
Durada:

Idiomes:

Contingut:

MédL":
ECTS:
Durada:

Idiomes:

Contingut:

2

20 h.

Catald

. Estils de negociacidé: negociacié competitiva i negociacid

collaborativa; principis i elements de la Negociacié Harvard.
Estratégies i fases per a la consecucié déacords.

Moments clau i obstacles en els processos de negociacid.

Andlisi, disseny i planificacidé de la negociacié en el marc del dret
collaboratiu.

Ambits déaplicacid, estratégies especifiques de cada fase i
adaptacid als diferents estils de negociacié per assolir acords
sostenibles i satisfactoris.

M2. Dret collaboratiu

2

20 h.

Catald

1.

2.
3.
4.

N

Fonaments juridics i deontologics del dret collaboratiu i context
dels MASC.

Principis del dret collaboratiu.

Requiisits per exercir com a advocat o advocada collaborativa.
Criteris per a la prescripcié déun procés collaboratiu, les parts
implicades i el treball de léequip multidisciplinari.

. Valor, forma i executivitat dels acords, aixi com les fases del

procés de dret collaboratiu.
Documentacid propia del procés collaboratiu.
Reunions amb els clients i Iéequip, i tancament del procés.

. Dret collaboratiu en linia i implementacié al despatx professional.

M3. Comunicacid i gestié de conflictes

2

16 h.

Catald

1.

Comunicacidé efectiva: claus de la comunicacid, dominis



w

comunicatius, friangle de léescolta i dmbits de la pregunta.

Tipus de preguntes i habilitats conversacionals: missatges jo
versus tu,itécniques per donar i rebre feedback.

Bases de la comunicacié no violenta.

Fonaments, tipus i nivells de conflicte, aixi com respostes habituals
davant lkamenaca o el perill i estratégies adaptatives i
constructives.

Trajectdria i mapa del conflicte, llei del 2 % i converses
empadtiques orientades a léentesa.

Integracié déaquestes competéncies en la prdctica professional
de liadvocacia collaborativa.
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