
Dret Col·laboratiu i
Pràctica Professional

Col·laborativa de
l'Advocacia



Fitxa Tècnica

Adreçat a:
Professionals amb estudis en Dret.

Codi:
MCDRETDA-A1-2026-1

Títol al que dóna dret:
Certificat d'aprofitament

Objectius:
Aquesta microcredencial ofereix una visió integral dels fonaments, els principis i els valors del
dret col·laboratiu, així com de les diferents fases del procés, del rol específic de l'advocacia
col·laborativa i de la coordinació amb altres professionals neutrals. L'objectiu és capacitar els
participants per acompanyar les parts en la resolució de conflictes i en la construcció
d'acords consensuats, sostenibles i beneficiosos per a totes les persones implicades.

Direcció:
Federic Adán Domènech

Docents:
Federic Adán Domènech
Roser Casanova Martí

Durada:
56 h

Impartició:
híbrida

Idiomes en que s'imparteix:
Català

Dates:
del 01/10/2026 al 17/12/2026

Horari:
Dijous de 16 a 19 h.

Ubicació:
Campus Terres de l¿Ebre. Universitat Rovira i Virgili

Preu:
750 €

Contacte:
Raquel Ramos - raquel.ramos@fundacio.urv.cat

Programa

Mòdul: M1. Negociació col.laborativa

mailto:raquel.ramos@fundacio.urv.cat


ECTS: 2

Durada: 20 h.

Idiomes: Català

Contingut:
Estils de negociació: negociació competitiva i negociació1.
col·laborativa; principis i elements de la Negociació Harvard.
Estratègies i fases per a la consecució d¿acords.2.
Moments clau i obstacles en els processos de negociació.3.
Anàlisi, disseny i planificació de la negociació en el marc del dret4.
col·laboratiu.
Àmbits d¿aplicació, estratègies específiques de cada fase i5.
adaptació als diferents estils de negociació per assolir acords
sostenibles i satisfactoris.

Mòdul: M2. Dret col.laboratiu

ECTS: 2

Durada: 20 h.

Idiomes: Català

Contingut:
Fonaments jurídics i deontològics del dret col·laboratiu i context1.
dels MASC.
Principis del dret col·laboratiu.2.
Requisits per exercir com a advocat o advocada col·laborativa.3.
Criteris per a la prescripció d¿un procés col·laboratiu, les parts4.
implicades i el treball de l¿equip multidisciplinari.
Valor, forma i executivitat dels acords, així com les fases del5.
procés de dret col·laboratiu.
Documentació pròpia del procés col·laboratiu.6.
Reunions amb els clients i l¿equip, i tancament del procés.7.
Dret col·laboratiu en línia i implementació al despatx professional.8.

Mòdul: M3. Comunicació i gestió de conflictes

ECTS: 2

Durada: 16 h.

Idiomes: Català

Contingut:
Comunicació efectiva: claus de la comunicació, dominis1.



comunicatius, triangle de l¿escolta i àmbits de la pregunta.
Tipus de preguntes i habilitats conversacionals: missatges «jo»2.
versus «tu», i tècniques per donar i rebre feedback.
Bases de la comunicació no violenta.3.
Fonaments, tipus i nivells de conflicte, així com respostes habituals4.
davant l¿amenaça o el perill i estratègies adaptatives i
constructives.
Trajectòria i mapa del conflicte, llei del 2 % i converses5.
empàtiques orientades a l¿entesa.
Integració d¿aquestes competències en la pràctica professional6.
de l¿advocacia col·laborativa.
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