
La Gestión de la
Diversidad y la Inclusión

en las Empresas



Ficha Técnica

Destacable:

Programa subvencionado

Precio final con la subvención del Plan Microcred: 71 €

Precio original del programa: 350€

Estos estudios están financiados con fondos públicos con una subvención de hasta el 70%
del coste directo del programa formativo. Están dirigidos a personas residentes de entre 25 y
64 años.

Dirigido a:
El curso está dirigido a profesionales de recursos humanos, cargos directivos y responsables
de equipos que deseen mejorar la gestión de la diversidad en su entorno laboral. También
está orientado a técnicos y delegados sindicales, así como a cualquier profesional
interesado en la inclusión y la igualdad de oportunidades en las organizaciones.

Código:
MCGDIE-A1-2025-1

Título al que da derecho:
Certificado de aprovechamiento

Objetivos:
Esta microcredencial capacita a profesionales para gestionar la diversidad y promover
entornos laborales inclusivos. Los alumnos aprenderán a identificar y aplicar normativas sobre
igualdad, desarrollar estrategias de inclusión y prevenir conflictos. También se formará en la
implementación de políticas de diversidad en las organizaciones, mejorando la cohesión y la
productividad empresarial. Se potenciarán competencias en liderazgo inclusivo y
comunicación efectiva para fomentar una cultura corporativa respetuosa y equitativa.

Coordinación académica:
Amado Alarcón Alarcón

Docentes:
Amado Alarcón Alarcón
Oriol Rios González

Duración:
30 h

Impartición:
híbrida

Idiomas en que se imparte:
Español, Catalán

Fechas:
del 30/09/2025 al 21/10/2025



Horario:
Martes y jueves de 16 a 19.45 h.

Ubicación:
Centro de Formación Permanente de la Fundación URV (Reus)
Av. Onze de Setembre, 112. Reus

Mapa de situación:

Precio:
71 €

Contacto FURV:
Raquel Ramos - raquel.ramos@fundacio.urv.cat

Teléfono de contacto:
977 779 964 (de lunes a viernes de 9 a 14 h)

Programa

Módulo: M1. Gestión de la diversidad y la discriminación

ECTS: 2

Duración: 20 h.

Idiomas: Catalán - Castellano

Contenido:
- Igualdad y diversidad en las empresas
- Igualdad de género
- Discriminación y derechos LGTBIQ+
- Diversidad por origen nacional
- Marcos normativos
- Estrategias de prevención de la discriminación y las violencias

Módulo: M2. Intervención e inspección laboral

ECTS: 1

Duración: 10 h.

Idiomas: Catalán - Castellano

Contenido:
- La inspección de trabajo
- Acciones afirmativas
- Protocolos y normativas
- Procesos de resolución de conflictos
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- Casos prácticos
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