UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI
Fundaciéo URV

La Gestid de la Diversitat
i la Inclusid a les
Empreses




Fitxa Técnica

Cal destacar:

Programa subvencionat

Preu final amb la subvencid del Pla Microcred: 71
Preu original del programa: 350

Aquests estudis estan finangats amb fons pdblics amb una subvencid de fins al 70% del cost
directe del programa formatiu. Estan adrecats a persones residents d’entre 25 i 64 anys.

Adrecat a:

El curs esta dirigit a professionals de recursos humans, cdrrecs directius i responsables
d’equips que vulguin millorar la gestié de la diversitat en el seu entorn laboral. També estd
orientat a técnics i delegats sindicals, aixi com a qualsevol professional interessat en la
inclusié i la igualtat d’oportunitats dins les organitzacions.

Codi:
MCGDIE-A1-2025-1

Titol al que déna dret:
Certificat d'aprofitament

Obijectius:

Aquesta microcredencial capacita professionals per gestionar la diversitat i promoure entorns
laborals inclusius. Léalumnat aprendrd a identificar i aplicar normatives sobre igualtat,
desenvolupar estratégies déinclusid i prevenir conflictes. També es formard en la
implementacié de politiques de diversitat en les organitzacions, millorant la cohesid i
productivitat empresarial. Es potenciaran competéncies en lideratge inclusiu i comunicacié
efectiva per fomentar una cultura corporativa respectuosa i equitativa.

Coordinacié académica:
Oriol Rios Gonzdlez

Docents:

Amado Alarcén Alarcédn
Angel Cubo Mayo

Oriol Rios Gonzdlez

Durada:
30 h

Imparticio:
hibrida

Idiomes en que s'imparteix:
Castelld, Catala

Dates:
del 21/10/2025 al 20/11/2025



Horari:
Dimarts i dijous de 16 a 19 h.

Ubicacio6:
Centre de Formacidé Permanent de la Fundacié URV (Reus)
Av. Onze de Setembre, 112. Reus

Preu:
71

Contacte:
Raquel Ramos - raquel.ramos@fundacio.urv.cat

Teléfon de contacte:
977 779 964 (de dilluns a divendres de 9 a 14 h)

Programa
Modul: M1. Gestidé de la diversitat i la discriminacid
ECTS: 2
Durada: 20 h.
Idiomes: Catald - Castella
Contingut:
- lgualtat i diversitat a les empreses
- lgualtat de génere
- Discriminacié i drets LGTBIQ+
- Diversitat per origen nacional
- Marcs normatius
- Estratégies de prevencié de la discriminacié i les violéncies
Modul: M2. Intervencié i inspeccid laboral
ECTS: 1
Durada: 10 h.
Idiomes: Catald - Castella
Contingut:

- La inspeccié de treball

- Accions dfirmatives

- Protocols i normatives

- Processos de resolucié de conflictes
- Casos prdctics
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Fundacid URV. Centre de Formacié Permanent
Av Onze de Setembre, 112. 43203 REUS
(+34) 977 779 950
formacio@fundacio.urv.cat

www.fundacio.urv.cat/formacio
Linkedin | Twitter | Facebook | Instagram
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