Fundaciéo URV

Lideratge 360 per a
Comandaments
Intermedis: Eines per a
Equips d'Alt Rendiment




Fitxa Técnica

Cal destacar:
Preu final amb la subvencié del Pla Microcred: 190

Preu original del programa: 335

Aquests estudis estan financats amb fons pablics amb una subvencié de fins al 70% del cost
directe del programa formatiu. Estan adrecats a persones residents d’entre 25 i 64 anys.

Adrecat a:

Comandaments Intermedis de Diversos Ambits: Professionals que gestionen equips i
necessiten millorar les seves habilitats per liderar de manera més efectiva, adaptant-se a
diferents situacions i necessitats individuals dins de I'equip.

Liders Emergents o Professionals en Transicié a Rol de Lideratge: Treballadors que estan
assumint noves responsabilitats com a liders i necessiten preparar-se per gestionar equips
amb confianca i coneixements solids.

Criteris de selecci6:
Carta de Motivacié

Codi:
MCLICEREN-A1-2026-1

Titol al que déna dret:
Certificat d'aprofitament

Obijectius:

1. Dotar els comandaments intermedis déeines prdactiques i efectives per liderar equips
amb confiangaq, claredat i impacte.

2. Desenvolupar habilitats per construir i gestionar equips d'alt rendiment, promovent la
cohesid, el compromis i I'assoliment de resultats.

3. Aplicar metodologies reconegudes (com els Rols de Belbin i les 5 disfuncions d'un equip
de Lencioni) per diagnosticar i millorar el funcionament dels equips.

4. Millorar la comunicacid, la gestié de conflictes i la presa de decisions, a través d'un
toolkit especific de lideratge adaptat a la realitat del lloc de treball.

5. Enfortir el lideratge personal i estratégic del participant, fomentant I'autoconeixement,
l'autogestid i el rol de facilitador dins I'equip.

6. Capacitar per liderar en entforns complexos i canviants, aplicant eines de prioritzacid,
gestid del temps i seguiment de meétriques de lideratge.

7. Fomentar una cultura de treball collaborativa i orientada a resultats, basada en la
confiangaq, la responsabilitat compartida i la millora continua.

Video:
Direcci6:
Eva Pocurull Aixald

Coordinacié académica:
Barbara Vastenavond



http://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/docents/barbara-vastenavond

Docents:
Alfred Arias Barrio
Susanna Miguel Becker

Pio Puig Soler
Barbara Vastenavond

Durada:
30 h

Imparticio:
presencial

Idiomes en que s'imparteix:
Castella

Dates:
del 05/02/2026 al 21/05/2026

Especificacié durada:
30 hores presencials + 45 hores de treball autdnom

Calendari del curs:
calendari-mcliceren_2.pdf

Horarri:
Dijous 18-20h

Ubicacio6:
Campus Sescelades

Planol de situacio:

Preu:
190

Contacte:
Laura Banos - laura.banos@fundacio.urv.cat

Programa
Modul:

Maodul 1
ECTS: 3
Durada: 30 h.
Contingut:

1. Adoptar el rol del manager eficac

¢1.1. Lideratge conscient i lideratge sistémic
1.2. Infroduccié al lideratge


http://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/docents/alfred-arias-barrio
http://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/docents/susanna-miquel-becker
http://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/docents/pio-puig-soler
http://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/docents/barbara-vastenavond
mailto:laura.banos@fundacio.urv.cat

1.3. Compromis i l'instrument Gallup @12
1.4. Les claus dels grans mdanagers

2. Dominar un toolkit de lideratge

2.1. Feedback efectiu

2.2. Delegacié efectiva

2.3. Gestid productiva de conflictes

2.4. Reconeixement i balang de consequéncies
2.5. Métriques de lideratge

3. Construir equips compensats

3.1. Generalitats
3.2. Rols de Belbin
3.3. Sessions obertes amb liders

4. Fomentar la creacié de sinérgies

4.1. Liderar a través de la influéncia
4.2. Confrontar als membres problematics

5. Superar les 5 disfuncions déun equip de Patrick Lencioni que limiten
I'eficacia collectiva

5.1. Model de Patrick Lencioni
5.2. Com superar les 5 disfuncions



- Financiado por F‘ conmo  rmmo _':::?‘ggr':f:;gﬁ’adé“’ I Generalitat
la Unién Europea TS 555 R v Resiliencia Y de Catalunya

Fundacid URV. Centre de Formacié Permanent
Av Onze de Setembre, 112. 43203 REUS
(+34) 977 779 950
formacio@fundacio.urv.cat

www.fundacio.urv.cat/formacio
Linkedin | Twitter | Facebook | Instagram
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