
Liderazgo 360º para
Mandos Intermedios:
Desarrollo Personal y

Liderazgo Eficaz



Ficha Técnica

Dirigido a:
Mandos Intermedios de Varios Ámbitos: Profesionales que gestionan equipos y necesitan
mejorar sus habilidades para liderar de manera más efectiva, adaptándose a diferentes
situaciones y necesidades individuales dentro del equipo.
Profesionales que buscan Potenciar su Liderazgo Personal: Aquellos que desean comprender
sus propias fortalezas y áreas de mejora para aumentar su eficacia en la toma de decisiones
y en la comunicación con los demás.
Líderes Emergentes o Profesionales en Transición a Rol de Liderazgo: Trabajadores que están
asumiendo nuevas responsabilidades como líderes y necesitan prepararse para gestionar
equipos con confianza y conocimientos sólidos.

Criterios de selección:
Carta de Motivación

Código:
MCLICIEN-A1-2026-2

Título al que da derecho:
Certificado de aprovechamiento

Objetivos:

Identificar y desarrollar los propios talentos 1.
Conocer y comprender los diferentes estilos de comportamiento2.
Comunicarse de forma efectiva3.
Identificar los puntos fuertes y débiles de cada persona como líder y superar las4.
limitaciones
Saber utilizar los beneficios de la inteligencia artificial en el campo del liderazgo5.

Dirección:
Eva Pocurull Aixalà

Coordinación académica:
Barbara Vastenavond

Docentes:
Alfred Arias Barrio
Susanna Miquel Becker
Pio Puig Soler
Barbara Vastenavond

Duración:
20 h

Impartición:
presencial

Idiomas en que se imparte:
Español

http://www.fundacio.urv.cat/es/formacion-permanente/docentes/barbara-vastenavond
http://www.fundacio.urv.cat/es/formacion-permanente/docentes/alfred-arias-barrio
http://www.fundacio.urv.cat/es/formacion-permanente/docentes/susanna-miquel-becker
http://www.fundacio.urv.cat/es/formacion-permanente/docentes/pio-puig-soler
http://www.fundacio.urv.cat/es/formacion-permanente/docentes/barbara-vastenavond


Fechas:
del 06/10/2026 al 15/12/2026

Horario:
Martes: 18 - 20 h.
Días: 6, 13, 20 y 27 de octubre; 3, 10, 17 de noviembre; 10 (jueves!) y 15 de diciembre.

Ubicación:
Campus Sescelades

Precio:
225 €

Contacto FURV:
Maria Maria - maria.maria@fundacio.urv.cat

Más información:
Esta microcredencial cuenta con la memoria académica aprobada por los órganos de
gobierno de la Universidad. Su reedición será aprobada por la Comisión de Política
Académica y Docente del próximo 1 de octubre, de acuerdo con los requisitos establecidos.

Programa

Módulo:
Módulo 1

ECTS: 2

Duración: 20 h.

Idiomas: Castellano

Contenido:
1. Identificar y desarrollar sus propios talentos

1.1. ¿Trabajar en talentos o debilidades?
1.2. Propósito de vida y orientaciones de carrera

2. Comprender el perfil DISC y los tipos de personalidad

3. Identificar y superar frenos personales

4. Mejorar la comunicación efectiva

4.1. Principios clave de la comunicación efectiva
4.2. Comunicación efectiva

5. Gestionar luces y sombras como líder

5.1. Ética e integridad en el liderazgo
5.2. Gestionar luces y sombras como líder

mailto:maria.maria@fundacio.urv.cat


5.3. Gestión del tiempo y priorización estratégica

6. Generar y mantener la confianza

6.1. Generar y mantener la confianza
6.2. Diversidad invisible

7. Adaptarse a la era de la inteligencia artificial

7.1. Cómo utilizar la IA
7.2. Crystal Knows
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