
Lideratge 360º per a
Comandaments

Intermedis:
Desenvolupament

Personal i Lideratge
Eficaç



Fitxa Tècnica

Adreçat a:
Comandaments Intermedis de Diversos Àmbits: Professionals que gestionen equips i
necessiten millorar les seves habilitats per liderar de manera més efectiva, adaptant-se a
diferents situacions i necessitats individuals dins de l'equip.
Professionals que Busquen Potenciar el seu Lideratge Personal: Aquells que desitgen
comprendre les seves pròpies fortaleses i àrees de millora per augmentar la seva eficàcia en
la presa de decisions i en la comunicació amb els altres.
Líders Emergents o Professionals en Transició a Rol de Lideratge: Treballadors que estan
assumint noves responsabilitats com a líders i necessiten preparar-se per gestionar equips
amb confiança i coneixements sòlids.

Criteris de selecció:
Carta de Motivació

Codi:
MCLICIEN-A1-2026-2

Títol al que dóna dret:
Certificat d'aprofitament

Objectius:

Identificar i desenvolupar els propis talents 1.
Conèixer i comprendre els diferents estils de comportament2.
Comunicar-se de forma efectiva3.
Identificar els punts forts i febles de cada persona com a líder i superar les limitacions4.
Saber utilitzar els beneficis de la intel·ligència artificial al camp del lideratge5.

Direcció:
Eva Pocurull Aixalà

Coordinació acadèmica:
Barbara Vastenavond

Docents:
Alfred Arias Barrio
Susanna Miquel Becker
Pio Puig Soler
Barbara Vastenavond

Durada:
20 h

Impartició:
presencial

Idiomes en que s'imparteix:
Castellà

http://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/docents/barbara-vastenavond
http://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/docents/alfred-arias-barrio
http://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/docents/susanna-miquel-becker
http://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/docents/pio-puig-soler
http://www.fundacio.urv.cat/ca/formacio-permanent/docents/barbara-vastenavond


Dates:
del 06/10/2026 al 15/12/2026

Horari:
Dimarts, de 18 - 20 h.
Dies: 6, 13, 20 i 27 d'octubre; 3, 10, 17 de novembre; 10 (dijous!) i 15 de desembre.

Ubicació:
Campus Sescelades

Preu:
225 €

Contacte:
Maria Maria - maria.maria@fundacio.urv.cat

Més informació:
Aquesta microcredencial compta amb la memòria acadèmica aprovada pels òrgans de
govern de la Universitat. La seva reedició serà aprovada per la Comissió de Política
Acadèmica i Docent del proper 1 d'octubre, d'acord amb els requisits establerts.

Programa

Mòdul:
Mòdul 1

ECTS: 2

Durada: 20 h.

Idiomes: Castellà

Contingut:
1. Identificar i desenvolupar els propis talents

1.1. Treballar en talents o debilitats?
1.2. Propòsit de vida i orientacions de carrera

2. Comprendre el perfil DISC i els tipus de personalitat

3. Identificar i superar frens personals

4. Millorar la comunicació efectiva

4.1. Principis clau de la comunicació efectiva
4.2. Comunicació efectiva

5. Gestionar llums i ombres com a líder

5.1. Ètica i integritat al lideratge
5.2. Gestionar llums i ombres com a líder

mailto:maria.maria@fundacio.urv.cat


5.3. Gestió del temps i priorització estratègica

6. Generar i mantenir la confiança

6.1. Generar i mantenir la confiança
6.2. Diversitat invisible

7. Adaptar-se a l'era de la intel·ligència artificial

7.1. Com utilitzar la IA
7.2. Crystal Knows
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