
Transferència del
Coneixement i Impacte
Social en Arqueologia i

Patrimoni Cultural



Fitxa Tècnica

Cal destacar:
Preu final amb la subvenció del Pla Microcred: 225 €

Preu original del programa: 454,50 €

Aquests estudis estan finançats amb fons públics amb una subvenció de fins al 70% del cost
directe del programa formatiu. Estan adreçats a persones residents d’entre 25 i 64 anys.

Adreçat a:
La present microcredencial s'adreça a:

professionals de l'arqueologia i el patrimoni cultural: estudiants, personal investigador,
personal tècnic de transferència i suport a la recerca; personal de museus, gestió
cultural i institucions de cultura de proximitat (centres cívics, centres culturals,
biblioteques).
professionals del lleure socio-educatiu i cultura.
tècnics de cultura, patrimoni, turisme o desenvolupament local en ajuntaments o
administracions públiques.
docents de l'àmbit de les ciències socials. 
empreses de turisme cultural.
persones interessades en l'arqueologia i el patrimoni cultural.

Criteris de selecció:
Currículum Vitae
Idoneïtat Entrevista

Codi:
MCTRAISAR-A1-2026-1

Títol al que dóna dret:
Certificat d'aprofitament

Objectius:
1. Promoure la professionalització del sector.
Millorar les competències tècniques i transversals dels professionals de l'àmbit de
l'arqueologia i el patrimoni cultural per impulsar el disseny, implementació i avaluació de
processos de transferència de coneixement cap a la societat. Així mateix, garantir entre els
tècnics territorials una gestió i difusió del patrimoni arqueològic i cultural rigorosa i sostenible.
Posicionar el patrimoni com a motor de desenvolupament econòmic, social i cultural.
2. Fomentar la transferència de coneixement.
Facilitar eines per comunicar el valor del patrimoni cultural a la societat, fomentant la
participació ciutadana i la cocreació en projectes patrimonials.
Formar en tècniques de divulgació científica que permetin als arqueòlegs i investigadors
explicar els resultats de la recerca de manera comprensible i atractiva per a la ciutadania.
3. Desenvolupar competències per a la captació de fons competitius.
Identificar oportunitats de finançament competitiu (Horizon Europe, FECYT, etc.) i adaptar els
projectes als requisits específics d'aquestes convocatòries.



Familiaritzar als professionals en l'elaboració de propostes interdisciplinàries que integrin
arqueologia, ciències socials, educació i tecnologia per maximitzar les possibilitats d'èxit.
Compartir experiències d'èxit sobre el lideratge de consorcis internacionals dirigits a projectes
d'impacte social en arqueologia i patrimoni cultural.
4. Promoure l'ús del patrimoni com a recurs cultural, educatiu i turístic.
Dissenyar recursos educatius innovadors (àmbits formal i no formal).

a) Crear materials didàctics adreçats a millorar l'aprenentatge sobre el patrimoni
arqueològic i cultural.
b) Capacitar docents i empreses d'educació patrimonial per utilitzar el patrimoni
arqueològic com a eina pedagògica adaptada a diferents nivells educatius.
c) Desenvolupar accions educatives dirigides al públic general que fomentin valors
com el respecte pel patrimoni històric i natural (educació no formal).

Incorporar el patrimoni com a atractiu cultural i turístic sostenible.
a) Formar tècnics de turisme i desenvolupament local en la creació d'itineraris culturals
que combinin valors educatius i patrimonials, evitant la banalització del patrimoni.
b) Promoure experiències turístiques que sensibilitzin els visitants sobre la importància de
preservar el patrimoni cultural.
c) Promoure una identitat local mitjançant el patrimoni. Identificar estratègies i
metodologies per integrar elements patrimonials únics que reforcin la identitat local,
atraient visitants interessats en experiències autèntiques i respectuoses amb les
comunitats receptores.

5. Enfortir l'impacte social de l'arqueologia i el patrimoni.
Desenvolupar estratègies per integrar el patrimoni en polítiques locals que promoguin la
cohesió social i el benestar comunitari.
Capacitar tècnics municipals perquè incloguin el patrimoni cultural com a motor econòmic i
social dins dels plans estratègics locals.
Capacitar els professionals per involucrar agents locals en totes les etapes dels projectes
patrimonials, promovent processos participatius i col·laboratius.
Desenvolupar estratègies per integrar el coneixement local en els projectes de recerca,
afavorint una governança compartida del patrimoni.

Coordinació acadèmica:
Josep M. Palet Martínez

Docents:
Marta Flórez Santasusana
Josep M. Palet Martínez

Durada:
60 h

Impartició:
virtual

Idiomes en que s'imparteix:
Castellà

Dates:
del 02/02/2026 al 22/06/2026



Preu:
225 €

Contacte:
Laura Baños - laura.banos@fundacio.urv.cat

Programa

Mòdul:
M01 - Transferir coneixement des de les Humanitats

ECTS: 1

Durada: 10 h.

Idiomes: Castellà

Contingut:
Mòdul teòric i metodològic sobre els principals conceptes lligats a la
transferència del coneixement en l'àmbit de les Humanitats, posant el
focus en el camp del patrimoni cultural, històric i arqueològic.

Transferir vs comunicar, divulgar o ciència oberta. Els conceptes
bàsics de la mobilització del coneixement.
Las Humanidades y las Ciencias Sociales como generadoras de
conocimiento científico: la sociedad del conocimiento; el
capitalismo cognitivo; multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y
transdisciplinariedad; desmercantilizar el conocimiento - y la
transferencia-; procomún, compromiso social y comunidades de
saberes).
Accessibilitat a la ciència i al patrimoni.
Dibuixant la cadena d'impacte de la recerca (Research Impact
Framework).

Mòdul:
M02 - Com implementar la transferencia del coneixement

ECTS: 2

Durada: 20 h.

Idiomes: Castellà

Contingut:
Mòdul dedicat a la posada en marxa dels processos de transferència
del coneixement en arqueologia. Com posem fil a l'agulla?

mailto:laura.banos@fundacio.urv.cat


Integrar la transferència des del disseny de la recerca.
Què es un pla de transferència? (Knowledge Transfer Action Plan).
Convocatòries per a la captació de fons públics i privats.
Transferir AMB i PER A la societat: processos bottom-up,
investigació-acció-participació IAP), co-disseny, co-governança,
ciència ciutadana.
Clústers d'innovació sociocultural. Ecosistemes d'innovació oberta i
Múltiple hèlix d'innovació, Living Labs, participació ciutadana,
Democràcia cultural, dret a la cultura i patrimoni obert, pràctiques
de co-creació, innovació participativa i design thinking.

Mòdul:
M03 - Àmbits de la transferència del coneixement en Arqueologia i
Patrimoni Cultural.

ECTS: 2

Durada: 20 h.

Idiomes: Castellà

Contingut:
Mòdul dedicat a la presentació d'experiències d'èxit en transferència,
incidint en aquelles que van més enllà de la patrimonialització:

Arqueologia i societat: conservació i posada en valor del
patrimoni arqueològic. Parcs i centres d'interpretació.
Educació científica. L'Arqueologia en els reptes de l'Educació 360
i els ODS. El poder didàctic de l'arqueologia i el patrimoni. El
mètode científic com a eina de transformació educativa i la
innovació docent.
Patrimoni i salut. El patrimoni arqueològic i cultural com a eina per
afavorir el benestar i la salut comunitària. Patrimoni i prescripció
social.
Patrimoni i identitat. Memòria viva, oralitat, patrimoni social.
Arqueologia pública, arqueologia social. Patrimonis dissidents:
dark heritatge, memòria democràtica, patrimoni comunitari.
Paisatge cultural i desenvolupament territorial. Ruralitat i perifèria.
Desmitificació del concepte "paisatge natural". Els valors culturals i
patrimonials del paisatge. L'arqueologia del paisatge com a eina
per a la gestió i administració territorial. Incidència en polítiques
públiques.
Resignificació arqueològica i patrimonial. Els llenguatges creatius
en els processos de transferència del coneixement (arts
escèniques, il·lustració, dansa, cinema i audiovisual).



Mòdul: M04 - Avaluació de l'impacte social de la nostra transferència

ECTS: 1

Durada: 10 h.

Idiomes: Castellà

Contingut:
Mòdul dedicat als aspectes teòrics i metodològics que permeten
realitzar un bon seguiment i avaluació dels resultats en els processos de
transferència.

Què és l'impacte?
Com avaluem l'impacte?
Teoria del canvi (TdC).
Indicadors qualitatius i quantitatius.
Avaluar per millorar.
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