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< Fundacié URV

Cente e FarmaciPermanent Gestié de Recursos Humans
0OCT-2025 NOV-2025
Dj g DI Dm Dc Dj Dv M1 Politicas de Personal y de gestion de Recursos Humanos
| M2 |m2 Relaciones Laborales y Contratacién
| M3_|m3 Atraccién, Seleccién e Incorporacién de Talento
6 | 7| 8] 9 10]11]12 3[4]5[6]7]8]09 | M4 |m4 Formacion y Gestion del Desarrollo
M2 | M2 MS Politicas de Comunicacién
13 14 15 16 17 | 18 19 10 " 12 13 14 15 16 M6 ilidad Social Corporativa y Politicas de CVL
2 | 21 22 | 23 | 24 | 25 | 26 17 18 19 [ 20 | 21 22 | 23
M2 | M2 M3 | M3
27 | 28 | 29 | 30 | 31 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
M3 | M3
DES-2025 GEN-2026
DI Dm Dc Dj Dv Ds Dg DI Dm Dc Dj Dv
1 2 3 4 5 6 7 1 2
8 9 10 | 11 12 | 13 | 14 5 6 7 8 9
M3 | M3 M4
15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 12 | 13 | 14 | 15 | 16
M3 | M3 M4
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 19 |20 | 21 | 22 | 23
Cat
29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 | 29 | 30
M4
MAR-2026 ABR-2026
DI Dm Dc Dj Dv Ds Dg DI Dm Dc Dj Dv
1 1 2 3
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 4 5 6 7 8 9 10
9 10 | 11 12 | 13 | 14 | 15 13 | 14 | 15 | 16 1" 122 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 20 | 21| 22| 28 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 27 | 28 | 29 | 30 | 31 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
30 | 31
JUN-2026 JUL-2026
DI Dm Dc Dj Dv Ds Dg DI Dm Dc Dj Dv Ds Dg
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
8 9 10 [ ™M1 | 12 | 13 | 14 6 7 8 9 10 [ M1 ] 12
| TFP
15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 20 | 21| 22 | 23 | 24 | 25 | 26
Cat
29 | 30 *11 Junio entrega TFP 27 | 28 | 29 | 30 | 31 *11/Jul
Reus Defensa de
TFP




